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RELAZIONE INTRODUTTIVA

Il presente documento unico di valutazione dei rischi (di seguito denominato DUVRI) & stato redatto
dalla stazione appaltante in fase di istruzione della gara d’appalto in ottemperanza al dettato dell’art.
26, comma 3 del D.Lgs. 81/08.

L’art. 26, comma 1 lettera b, del D.Lgs. 81/08 impone al Datore di lavoro committente di fornire alle
Aziende appaltatrici o ai Lavoratori autonomi dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti
nell'ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in

relazione alla propria attivita.

I comma 3 del D.Lgs. 81/08, inoltre, impone al Datore di lavoro committente di promuovere la
cooperazione ed il coordinamento di cui al comma 2, elaborando un unico documento di valutazione
dei rischi da interferenze che indichi le misure adottate per eliminare o, ove cid non sia possibile,

ridurre al minimo i rischi da interferenze.

I DUVRI ha i seguenti obiettivi:

e promuovere la cooperazione ed il coordinamento previsto al comma 2 dell’art. 26 del D.Lgs. 81/08;

« cooperare allattuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti
sull’attivita lavorativa oggetto dell’appalto;

e coordinare gli interventi di prevenzione e protezione dai rischi cui sono esposti i lavoratori e

informare reciprocamente il committente e I'esecutore in merito a tali misure.

La valutazione dei rischi interferenti ha richiesto I'analisi dei luoghi di lavoro e delle situazioni in cui i
lavoratori delle aziende esterne vengono a trovarsi nello svolgimento delle attivita appaltate, ed €

finalizzata all’individuazione e all’attuazione di misure di prevenzione e di provvedimenti da attuare.

Tale valutazione, pertanto, & legata sia al tipo di attivita lavorativa svolta nell'unita produttiva sia a
situazioni determinate da altri elementi quali ambiente di lavoro, strutture ed impianti utilizzati, materiali

e prodotti coinvolti nei processi, sia alle attivita appaltate.
A tale scopo sono stati analizzati:
 irischiimmessi nel luogo di lavoro del committente dalle lavorazioni dell’appaltatore;

« irischi esistenti nel luogo di lavoro del committente, ove € previsto che debba operare I'appaltatore,
ulteriori rispetto a quelli specifici dell’attivita propria dell’appaltatore;
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« irischi derivanti da modalita di esecuzione particolari (che comportano rischi ulteriori rispetto a quelli
specifici dell’attivita appaltata), richieste esplicitamente dal committente;

« irischi derivanti da sovrapposizioni di piu attivita svolte ad opera di appaltatori diversi.

VALIDITA' DEL DUVRI

Il presente DUVRI costituisce parte integrante del contratto di appalto ed ha validita immediata dalla
sottoscrizione del contratto stesso.

DEFINIZIONI

Appaltatore: soggetto che assume in appalto un lavoro o un servizio.

Appalti pubblici di forniture: appalti pubblici diversi da quelli di lavori o di servizi, aventi per oggetto
l'acquisto, la locazione finanziaria, la locazione o l'acquisto a riscatto, con o senza opzione per
l'acquisto, di prodotti (art. 3 comma 9 D.Lgs. 163/2006).

Appalti pubblici di servizi: appalti pubblici diversi dagli appalti pubblici di lavori o di forniture, aventi
per oggetto la prestazione dei servizi di cui all'allegato Il del D.Lgs.163/2006 (art. 3 comma 10 D.Lgs.
163/2006).

Committente: soggetto che affida a un'altra parte (appaltatore) il compimento di un'opera o di un
servizio, di seguito identificato come Stazione Appaltante.

Concessione di servizi: contratto che presenta le stesse caratteristiche di un appalto pubblico di
servizi, ad eccezione del fatto che il corrispettivo della fornitura di servizi consiste unicamente nel diritto
di gestire i servizi o in tale diritto accompagnato da un prezzo, in conformita all'articolo 30 del D.Lgs.
163/2006 (art. 3 comma 12 D.Lgs.163/2006).

Contratto misto: contratto avente per oggetto: lavori e forniture; lavori e servizi; lavori, servizi e
forniture; servizi e forniture (art. 14 comma 1 D.Lgs. 163/2006).

Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto
che, secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita,
ha la responsabilita dell'organizzazione stessa o dell'unita produttiva in quanto esercita i poteri
decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
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legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di
gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia
preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole
amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta
I'attivita, e dotato di

autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non

conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo.

Datore di lavoro committente: soggetto titolare degli obblighi di cui all'art. 26 del D.Lgs. 81/2008.

Luoghi di lavoro: luoghi destinati a contenere i posti di lavoro, ubicati all'interno dell’azienda ovvero
dell’unita produttiva, nonché ogni altro luogo nell’area della medesima azienda ovvero unita produttiva

comunque accessibile al lavoratore per il proprio lavoro.

DUVRI: Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenti, da allegare al contratto d’appalto, che
indica le misure adottate per eliminare o ridurre i rischi da interferenze, di cui allart.26 comma 3 del
D.Lgs. 81/2008.

INFORMAZIONI SUI RISCHI SPECIFICI DEGLI AMBIENTI DI LAVORO

Per tutte le informazioni sui rischi specifici esistenti negli ambienti in cui sono destinati ad operare le
aziende esterne e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita,

si rimanda al Documento di valutazione dei rischi (DVR) elaborato dall’azienda committente.
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1. Dati di identificazione dell’azienda committente

Ragione sociale

ACS SpA Societa ad Azionista Unico

Attivita svolta

Imbottiture da stampo per sedili auto
ed insonorizzanti stampati in PU

Partita IVA

03169890245

Sede operativa

Indirizzo Via Ausonia, Localita Marcheselle snc
03040 Pignataro Interamna (FR)

Tel.
0776/94881

e-mail info@aciesse.com

Datore di lavoro

Dott. Calce Domenico

(RSPP)

Ing. Marchese Vito

Medico Competente

Dr. Bencivenga Attilio

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Sig. De Bellis Ideblande

Incaricato delle misure d’emergenza (Coordinatore)

Vedi Piano di emergenza

Membri della Squadra d’Emergenza

Vedi Piano di emergenza

Membri della Squadra di Pronto Soccorso

Vedi Piano di Emergenza
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2. Allegati

E’ stata stipulata tra le parti contraenti (Azienda Committente e Imprese affidatarie) una dichiarazione ai
sensi dell'art. 26 del DLgs 81/2008, sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione, protezione e di

emergenza relativi agli edifici e piazzali in cui verranno svolti i lavori inerenti ai contratti di appalto di cui

trattasi.

Tale dichiarazione congiunta costituisce parte integrante del presente DUVRI ed & inserita al

successivo punto 4.
E’ inoltre allegata:

- planimetria generale dello stabilimento con

installazione;

- piano delle emergenze: vie d’esodo e apprestamenti antincendio.

indicazione aree occupate da ciascuna




ACS SPA

Societa ad Azionista Unico REV 0 DEL 30/05/19

“D.U.V.R.IL” PAG.7DI25

Via Ausonia, Localita

Marchesella
03040 Pignataro Interamna (FR)

3. Nota finale e chiusura del documento

Il presente Documento:

. e compostodan._ 25 pagine (+ allegati)

. e stato elaborato dal Datore di Lavoro, in collaborazione con: il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione dai Rischi Ing. Marchese Vito;

Il presente Documento & la revisione n. 0 del 30-05-2019+

Il Datore di lavoro ai fini della sicurezza (Dott. Calce Domenico)

I RSPP (Ing. Marchese Vito)

Per presa visione ed accettazione da parte delle Imprese appaltatrici e/o Lavoratori autonomi:
(firma dei responsabili delle imprese o dei lavoratori autonomi)

ADELE PACE - LEGALE RAPPRESENTANTE - R.E.M. SRL e ”‘:"3::;"?;@@'"
Q) ces REM [ o oy L e A L e s CF Na TR 70685, gcr
CCIAAN. det 3.
B et L,
(o) I L
A) oo L,

! Specificare come & stata certificata la data certa del DUVRI. Eventuali aggiornamenti e/o integrazioni successive recheranno in calce
la data di elaborazione e verranno singolarmente vistate e firmate dai sottoscrittori del presente Documento.
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4. Dichiarazione congiunta tra il datore di lavoro principale ed altre imprese in contratto
d’appalto o d’opera o di somministrazione

DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 26 DEL DLgs 81/2008, SUI RISCHI SPECIFICI E SULLE
MISURE DI PREVENZIONE, PROTEZIONE E DI EMERGENZA RELATIVI ALL’EDIFICIO IN CUI
VERRANNO SVOLTI I LAVORI INERENTI AL CONTRATTO DI APPALTO

TRA

La Soc. ACS SpA Societa ad Azionista Unico  (committente), con sede operativa in Via Ausonia
Localita Marchesella snc - 03043 Pignataro Interamna (FR), rappresentata Dott. Calce Domenico,

E

L’impresa REM (appaltatore), con sede legale in, via

ADELE PACE - LEGALE RAPPRESENTANTE - R.E.M. SRL

PREMESSO

che I'lmpresa REM, anche a seguito della verifica da parte del Committente in merito alla regolare
iscrizione alla CCIAA, dell'autocertificazione, ecc. risulta in possesso dell'idoneita tecnico-professionale
per I'esecuzione delle attivita all’interno dei propri locali;

che non costituiscono oggetto del presente atto le informazioni relative alle attrezzature di lavoro, agli
impianti (ivi compresi quelli elettrici) ed ai macchinari in genere addotti dallimpresa REM il cui impiego
puo costituire causa di rischio connesso con la specifica attivita svolta da quest’ultima;

che per tali attrezzature, impianti e macchinari, nonché per le relative modalita operative, |l
Committente non é tenuto alla verifica dell'idoneita ai sensi delle vigenti norme di prevenzione, igiene e
sicurezza del lavoro, trattandosi di accertamento connesso a rischi specifici dell'attivita della stessa
Impresa (comma 3, art. 26 del DLgs 81/2008);

che per quanto riguarda una informativa generale sui rischi valutati all'interno della Societa ACS SpA
Societa ad Azionista Unico, il Documento di Valutazione dei Rischi (art. 17, comma 1, lettera a), integrato
con il Documento di Valutazione dei Rischi da Interferenze (art. 26, comma 3) predisposto dal
Committente e a disposizione dell’lmpresa REM per la consultazione presso l'ufficio Direzione della
ACS SpA Societa ad Azionista Unico

S| FA RECIPROCAMENTE ATTO
ai fini degli adempimenti di cui all'art. 26 del DLgs 81/2008, di quanto segue:
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1. Vie ed uscite di emergenza ed illuminazione di sicurezza

Ai fini di una immediata e agevole evacuazione dai luoghi di lavoro della Societa ACS SpA Societa ad
Azijonista Unico ¢ a disposizione il Piano di Emergenza per la consultazione presso l'ufficio Direzione
della Societa.

si & altresi constatato che i luoghi stessi sono dotati di impianto di illuminazione di sicurezza e della
necessaria cartellonistica per l'individuazione delle vie di esodo, nonché il piazzale e le vie di accesso
sono dotate di apposita segnaletica orizzontale e verticale atta a definire i percorsi pedonali, quelli per i

mezzi, le aree di carico/scarico materiali, nonché il punto di raccolta

2. Impianti elettrici, idrici, ecc. ed impianti tecnologici

I luoghi di lavoro sono dotati di impianti elettrici le cui caratteristiche, in particolare per quanto attiene ad
un uso in sicurezza (protezioni contro i contatti accidentali, diretti ed indiretti con parti in tensione,
posizionamento dei quadri elettrici di piano, ubicazione di prese ecc.) delle attrezzature ad
alimentazione elettrica, sono state esaurientemente indicate all'lmpresa REM. Da parte del Committente
e stato espressamente richiamato 'obbligo dell'Impresa REM, prima di rendere attivo ogni collegamento
elettrico o di effettuare interventi sull'impianto stesso, di darne comunicazione al responsabile interno
della Societa ACS SpA Societa ad Azionista Unico stessa, appositamente nominato, Ing. Vito
Marchese che a sua volta provvedera ad informare I'lmpresa REM in merito ad eventuali situazioni
particolari di rischio.

L’Impresa SAIT SRL ha ricevuto le informazioni sulle persone cui si dovra rivolgere, durante l'orario di
lavoro della Societa ACS SpA Societa ad Azionista Unico, in caso di necessita e/o emergenza, per
eventuali interventi sull'impianto elettrico o per effettuare attivita di manutenzione sugli impianti
tecnologici a servizio dello stabile.

Per le operazioni eseguite al di fuori dell'orario di lavoro della Societa ACS SpA Societa ad Azionista
Unico, La ditta REM si € dichiarata in grado di utilizzare i mezzi di protezione disponibili (sezionamento
dell'alimentazione elettrica, utilizzo di appropriati estintori su quadri o attrezzature elettriche, ecc.) le cui
dotazioni, collocazioni e modalita di impiego sono state indicate dalla Societa ACS SpA Societa ad
Azionista Unico
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3. Locali igienico-assistenziali

Alllmpresa SAIT SRL sono state fornite sufficienti indicazioni circa la dislocazione dei locali
igienico-assistenziali e sono stati forniti sufficienti mezzi ordinari per ligiene della persona conformi alla

tipologia delle lavorazioni svolte.

4. Interventi di Pronto Soccorso

Per le situazioni di emergenza che si dovessero verificare durante lo svolgimento delle operazioni nel
normale orario di lavoro, I'lmpresa REM ¢ stata informata (mediante visione del piano di gestione delle
emergenze, predisposto dal Committente) sulle corrette modalita di attivazione dell'organizzazione
predisposta dalla stessa Societa ACS SpA Societa ad Azionista Unico per la gestione delle situazioni che
richiedano interventi di Pronto Soccorso, pertanto in caso di incidente la societa dovra immediatamente
darne comunicazione al RSPP della ACS SpA Societa ad Azionista Unico

5. Attrezzature, macchine e impianti esistenti, di proprieta della Societa ACS SpA
Societa ad Azionista Unico

All'lmpresa REM sono state fornite informazioni (solo se di pertinenza) sia sulle apparecchiature e gli
impianti siti nei luoghi di lavoro frequentati, nonché sul relativo funzionamento, con specifico riguardo,
per le connesse misure di protezione antinfortunistica.

Da parte della Societa ACS SpA Societa ad Azionista Unico & stato, inoltre, espressamente
richiamato il divieto per I'lmpresa REM di effettuare interventi su dette apparecchiature e/o impianti non
rientranti nell'oggetto dei lavori affidati; I'lmpresa REM dovra, invece, dare immediata comunicazione al
referente indicato dalla Societa ACS SpA Societa ad Azionista Unico, di ogni eventuale problema

emerso durante le operazioni di lavoro.

6. Rischio di incendio ed altre situazioni di emergenza

Oltre a quanto indicato ai precedenti punti (1) e (4), da parte della Societa ACS SpA Societa ad
Azionista Unico, sono state dettagliatamente illustrate le caratteristiche dei luoghi di lavoro, tenendo
conto delle prescrizioni di cui al DLgs 81/2008, ed indicata, qualora necessario, la collocazione di

eventuali centri a maggior rischio.
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Sono stati inoltre illustrati: la tipologia e la collocazione dei mezzi di prevenzione presenti all'interno
dell’Azienda, in particolare estintori, nonché le modalitd di attivazione della squadra interna della
Societa ACS SpA Societa ad Azionista Unico per la lotta agli incendi riguardanti i locali comuni
(Piazzale e vie di esodo).

Inoltre:
L’impresa SAIT SRL si impegna ad operare senza alterare in alcun modo le caratteristiche ed i livelli di
sicurezza e di protezione dei luoghi di lavoro, delle macchine e degli altri ed impianti sopra citati.
Si impegna, altresi, a segnalare tempestivamente al referente designato dal Committente le situazioni
di emergenza o le anomalie che dovessero verificarsi, nel corso 0 a causa dell'esecuzione dei lavori
che le sono stati affidati.
L’Impresa REM si impegna, a rendere edotto il personale proprio e quello degli eventuali Subappaltatori
e Lavoratori autonomi coinvolti nelle sue lavorazioni (mediante specifico accordo con ciascuna Impresa
subappaltatrice e/o Lavoratore autonomo) sia dei rischi specifici che delle misure di prevenzione e di
emergenza connessi con l'esecuzione dei lavori affidati.
Qualora sui luoghi di lavoro ad essa affidati operino piu Imprese e/o Lavoratori autonomi
contemporaneamente, I'lmpresa REM, al fine di consentire alla Societda ACS SpA Societa ad
Azionista Unico di promuovere il coordinamento di cui all’art. 26, comma 2, lettere a e b) del DLgs
81/2008, si impegna a fornire tempestivamente tutte le necessarie informazioni in merito ai rischi
specifici che possono causare interferenze fra i lavori delle diverse imprese.
L’ Impresa SAIT SRL, dopo verifica condotta con il rappresentante della Societa ACS SpA Societa ad
Azionista Unico nei luoghi di lavoro in cui operera in relazione e nell'ambito dei lavori ad essa affidati,
dichiara completa ed esauriente l'informativa ricevuta (di cui fa fede la presente dichiarazione, che
costituisce a tutti gli effetti parte integrante del contratto tra le parti) sui rischi specifici e sulle misure di
prevenzione e di emergenza agli stessi inerenti, e di aver assunto, con piena cognizione delle
conseguenti responsabilita gli impegni contenuti nel presente atto di cui conferma espressamente, con

la sottoscrizione, la completa osservanza.

Data 14/06/2022
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Informazioni generali

Saz. A - informazioni generali appaltante

Appaltante

ACS SpA Societa ad Azionista Unico

Data

14/06/2022

Oggetto dell’ appalto

LAVORI SU GIOSTRA INSITU

Durata dell’ appalto

1 GIORNO

Area lavoro

IMPIANTO INSITU
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Sez.

B — imprese coinvolte nell’ esecuzione dell’opera

Ditta (A):

REM

Datore di lavoro

ADELE PACE - LEGALE RAPPRESENTANTE

RSPP

LUCA GIOVANNETTI

RLS

ANGELO LISI

Responsabile/Preposto

ALFREDO EVANGELISTI

Incaricati gestione delle
emergenze (antincendio
€ primo soccorso)

ALFREDO EVANGELISTI - SOST. CRETARO ANTONELLO

Numeri di lavoratori
(max e medio)

Lavori di:

MODIFICA SISTEMA DI LETTURA STAMPI GIOSTRA
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Ditta (B):

Datore di lavoro

RSPP

RLS

Responsabile/Preposto

Incaricati gestione delle
emergenze (antincendio
€ primo soccorso)

Numeri di lavoratori
(max e medio)

Lavori di:
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Sez. C - Tipologia di lavori in appalto

INDICARE CON IL SIMBOLO v LA TIPOLOGIA DI LAVORAZIONE DA SVOLGERE
DETTAGLIANDONE L'ATTIVITA’, SE NON PRESENTE UTILIZZARE LA RIGA ALTRI

Lavori di manutenzione (specificare I'attivita):

Lavori di installazione (specificare I'attivita):

Lavori di demolizione (specificare I'attivita):

Lavori di trasformazione (specificare I'attivita):

Altro (specificare I'attivita):

X' | MODIFICA SISTEMA DI LETTURA STAMPI GIOSTRA
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Sez. D - Pianificazione

Valutati congiuntamente la presenza di eventuali

rischi derivanti dalle interferenze tra le

attivita della ACS SpA Societa ad Azionista Unico € delle imprese sopra citate, si riscontrano le

seguente interferenze, come indicato nella tabella seguente:

Data e orari delle interferenze

Descrizione attivita Lun Mar Mer Gio Ven Sab | Dom
X
dalle
6 alle
MODIFICA SISTEMA DI LETTURA STAMPI 14

GIOSTRA

Note:

Nessuna.
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Sez. E — valutazione dei rischi da interferenza

| criteri di valutazione dei rischi da interferenza fanno riferimenti a quelli adottati dall’
impresa nel DVR

Rischi Misure adottate per eliminare le interferenze
Nell'utilizzo del piazzale bisogna rispettare la
segnaletica orizzontale e verticale presente,

Piazzale e strade di viabilita esterna: rispettare i divieti di velocita e fare molta attenzione:

Rischio investimento - nellattraversamento delle zone di carico e
scarico per la presenza di carrelli elevatori e degli
autisti degli automezzi in fase di preparazione
degli stessi;

- Nel passaggio in prossimita di aree di
carico/scarico prodotti chimici con cisterna in fase
di erogazione (poliolo, isocianato ecc.);

- nell’attraversamento degli accessi allo stabile
legati agli operatori per la possibilita di
ingresso/uscita del personale;

In caso di sosta o permanenza momentanea
al’esterno (legata ad interventi od operazioni di
carico/scarico) indossare indumenti ad alta visibilita
per facilitare la localizzazione del personale da parte
dei mezzi in movimento sul piazzale.

In caso di lavori su piazzale, segregare l'area di
lavoro con elementi ad alta visibilita, far indossare
agli operatori indumenti ad alta visibilita, utilizzare un
numero adeguato di personale per gestire
lavorazione e viabilita della zona segregata.

In caso di manovre in retromarcia o quando la
manovra risulti particolarmente difficile (spazi ridotti,
scarsa visibilita, ecc.), farsi coadiuvare da un collega
a terra.

In mancanza di sistema di segnalazione acustica di
retromarcia (cicalino) sul mezzo, preavvisare la

manovra utilizzando il clacson.
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Rischi

Spostamenti a piedi all'esterno ed all'interno degli
edifici

Investimenti;

Urti;

Visibilita;

Caduta materiali;

Schiacciamenti;

Scivolamenti su pavimento bagnato/danno fisico a
persone

Misure adottate per eliminare le interferenze
Da parte dell’appaltatore
Camminare sui marciapiedi o lungo i percorsi
pedonali indicati mediante segnaletica orizzontale e
verticale, ove presenti, e comunque lungo il margine
delle vie carrabili;
Non sostare dietro gli automezzi in sosta e i manovra;
Non sostare nelle aree di deposito, carico e scarico
dei materiali;
Non attraversare le zone di viabilita su percorsi
diversi da quelli indicati (strisce pedonali) e non farlo
distraendosi con il cellulare ma prestare attenzione
ad eventuali mezzi di passaggio;
Utilizzo di abbigliamento ad alta visibilita (giubbotti o
gilet);
Non sostare o percorrere a piedi aree interne
bagnate;
Attenersi alla segnaletica di sicurezza;
Muoversi nei luoghi di lavoro con cautela, evitando
di correre;
Verificare la presenza di carrelli elevatori in
operazione di movimentazione materiali, non
avvicinarsi mai ad essi ed in caso di richiesta al
carrellista per la necessita di materiale richiamare
l'attenzione dello stesso da lontano al fine di evitare
investimenti o schiacciamenti.
Da parte delle ditte appaltatrici
Delimitazione e segnalazione delle aree interessate
da interventi con materiale idoneo tale da impedire
'accesso del personale ACS all’interno dell’area di
lavoro;
In caso di lavorazioni con rischio di caduta di
materiali dall’alto utilizzare i caschi di protezione;
Utilizzare sempre un abbigliamento alta visibilita sia
all'interno dell’area recintata che nei locali della ACS;
Non camminare su pavimenti bagnati o sui quali &

caduto o é stata sversata accidentalmente qualsiasi
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Rischi

Misure generali di comportamento da parte di ditte

esterne

sostanza liquida;
Rispettare la cartellonistica di divieto di accesso per

pavimento scivoloso nei bagni appena puliti.

Misure adottate per eliminare le interferenze
E’ vietato I'utilizzo di qualsiasi attrezzatura o sostanza
di proprieta dellAzienda ACS SpA se non
espressamente autorizzato in forma scritta.
Il personale esterno & tenuto ad utilizzare
esclusivamente il proprio materiale (macchine,
attrezzature, utensili) che deve essere rispondente
alle norme antinfortunistiche ed adeguatamente
identificato.
L’'uso di tale materiale deve essere consentito solo a
personale addetto ed adeguatamente addestrato. Le
attrezzature proprie utilizzate dall’azienda esterna o
dai lavoratori autonomi devono essere conformi alle
norme in vigore e tutte le sostanze eventualmente
utilizzate devono essere accompagnate dalla relative
schede di sicurezza aggiornate.
Nellambito dello svolgimento delle attivita, |l
personale esterno deve essere munito di
abbigliamento ad alta visibilita e portare in posizione
ben visibile apposita tessera di riconoscimento
corredata di fotografia, contenente le generalita del
lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro (art 6
della Legge 123/2007). La ditta deve essere provvista
di cassetta di primo soccorso adeguatamente
equipaggiata nonché di mezzi di eventuali estintori
che dovranno essere visionati da personale ACS SpA
il quale indichera le eventuali sostanze presenti in
cantiere sul quale possono 0 non possono essere
utilizzati.
Il Preposto della ditta deve essere sempre presente
in cantiere ed avere i contatti telefonici del personale
ACS SpA in modo tale da comunicare qualsiasi
situazione di emergenza (incendio, terremoto o

infortunio) che dovesse verificarsi ed essere in grado
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Viabilita interna:

Rischio investimento

Rischi

di evacuare l'area di cantiere con il proprio personale
verso il punto di raccolta riportato nelle planimetrie
allegate. Analogamente il RSPP deve avere i contatti
telefonici  con il Preposto della Ditta operante
allinterno dello stabilimento al fine di assicurarsi che
in caso di allarme con ordine di evacuazione verso il
punto di raccolta la stessa venga eseguita. A tal fine il
RSPP pud prevedere delle prove simulate al fine di
assicurarsi della corretta evacuazione del personale

di cantiere a seguito di allarme.

Misure adottate per eliminare le interferenze
Visitatori
Prima di accedere all'interno dei locali effettuare la
procedura di registrazione mediante registro posto
allingresso ed attendere I’'accompagnatore
(personale interno ACS SpA Societa ad Azionista
Unico) per I'accesso ai locali interni. All'interno dei
capannoni rispettare le zone di viabilita destinate ai
pedoni e quelle destinate ai mezzi di
movimentazione.
Il visitatore non deve essere lasciato solo e non deve
curiosare negli ambienti di lavoro senza permesso e
senza i DPI del caso.
DPI: gilet alta visibilita; scarpe di sicurezza o puntali;
otoprotettori ove richiesto (vedi cartellonistica di
reparto).
Autisti
Nel caso in cui l'autista si rechi all’esterno della
cabina per la consegna della documentazione (bolle
ecc.) deve essere dotato di gilet alta visibilita e di
scarpe antinfortunistica o puntali.
L’autista non deve recarsi in locali diversi da quelli
della logistica e non deve curiosare nei reparti in
quanto presenti rischi per i quali potrebbe non avere
gli idonei DPIl. Nel caso dovesse, per esigenze
recarsi altrove, deve essere accompagnato da

personale interno ACS che lo rendera dotto su
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Rischi

Ostruzione delle vie di fuga

Rischi

Difficolta di esodo

eventuali rischi equipaggiandolo con idonei DPI.

Misure adottate per eliminare le interferenze
Ditte appaltatrici

E’ assolutamente vietato ostruire uscite di sicurezza o
apprestamenti antincendio (estintori idranti ecc.) sia
all’interno che all’esterno del capannone con materiali
attrezzature o mezzi. Se gli apprestamenti o le uscite
di emergenza dovessero ricadere all'interno dell’area
di cantiere la Ditta dovra concordare con il RSPP le
modalita ed i tempi di lavoro eventualmente gestendo
lopportunitda di effettuarli in orari e giorni non
lavorativi per '’ACS SpA.

Personale interno

E’ assolutamente vietato ostruire uscite di sicurezza o
apprestamenti antincendio (estintori idranti ecc.) sia
allinterno che all’esterno del capannone con materiali
attrezzature o mezzi anche solo temporaneamente
durante operazioni di carico e scarico con carrelli
elevatori o altri mezzi ed attrezzature. Durante le
pause il carrello elevatore o eventuali piattaforme in
uso vanno parcheggiate in modo da non ostruire i
passaggi e gli accessi alle uscite di sicurezza o
apprestamenti antincendio.

Misure adottate per eliminare le interferenze
Le imprese o i lavoratori autonomi che intervengono

negli edifici aziendali prendono obbligatoriamente
visione della planimetria dei locali con l'indicazione
delle vie di fuga e della localizzazione dei presidi di
emergenza comunicando al Datore di lavoro
interessato ed al servizio di prevenzione e protezione
eventuali modifiche temporanee necessarie per lo
svolgimento dei propri lavori.

La Ditta prende visione della distribuzione
planimetrica dei locali e della posizione dei presidi di
emergenza e della posizione degli interruttori atti a
disattivare le alimentazioni idriche, elettriche e del

gas. Deve, inoltre, essere informato sui responsabili
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Rischi

Lavorazione all’'interno di capannoni

per la gestione delle emergenze nominati ai sensi del
D.Lgs. 81/08 nel’ambito delle sedi dove si interviene.
| mezzi di estinzione sono sempre facilmente
raggiungibili attraverso percorsi che devono sempre
rimanere sgombri e liberi.

| corridoi e le vie di fuga sono mantenuti
costantemente in condizioni tali da garantire una
facile percorribilita delle persone in caso di
emergenza; devono essere sempre sgombri da
materiale  combustibile e infiammabile, da
assembramenti di persone e da ostacoli di qualsiasi
genere (macchine per la distribuzione di caffe, di

bibite, etc.), anche se temporanei.

Misure adottate per eliminare le interferenze

Prima di cominciare le attivita all'interno di reparti
produttivi il responsabile della Ditta deve richiedere al
RSPP le indicazioni su eventuali DPI obbligatori oltre
a quelli legati alle proprie attivita lavorative.

L’impiego di agenti chimici da parte di Aziende che
operino negli edifici deve avvenire secondo
specifiche modalita operative indicate sulla scheda di
sicurezza (scheda che deve essere presente in situ
insieme alla documentazione di sicurezza ed essere
esibita su richiesta del Datore di Lavoro, del
Referente del Contratto e dal competente servizio di
prevenzione e protezione aziendale).

Per quanto possibile, gli interventi che necessitano di
prodotti chimici, se non per lavori d’'urgenza, devono
essere programmati in modo tale da non esporre
persone terze al pericolo derivante dal loro utilizzo.

E’ fatto divieto di miscelare tra loro prodotti diversi o
di travasarli in contenitori non correttamente
etichettati.

L’'appaltatore operante non deve in alcun modo
lasciare prodotti chimici e loro contenitori, anche se
vuoti, incustoditi. | contenitori, esaurite le quantita

contenute, devono essere smaltiti secondo le norme
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vigenti. In alcun modo devono essere abbandonati

negli edifici rifiuti provenienti dalla lavorazione

effettuata al termine del lavoro/servizio.

Deve essere effettuata la necessaria informazione al

fine di evitare disagi a soggetti asmatici o allergici

eventualmente presenti, anche nei giorni successivi
all’impiego delle suddette sostanze.c). Nel caso in cui

sia la ditta ad utilizzare sostanze chimiche il

responsabile della stessa € tenuto a comunicare |l

nominativo delle sostanze corredate dalle schede di

sicurezza al fine di informare il personale addetto

(antincendio) su comportamenti inerenti a scenari

emergenziali.

Le attivita lavorative che comportano /limpiego di

fiamme libere sono sempre precedute da:

« verifica sulla presenza di materiali infiammabili in
prossimita del punto di intervento;

» accertamento della salubrita dell’aria all’interno di
vani tecnici a rischio;

+ verifica sulla presenza di un presidio antincendio
in prossimita dei punti di intervento;

+ conoscenza da parte del personale della
procedura di gestione dellemergenza,
comprendente, anche, [luso dei presidi
antincendio disponibili.

Comunque, per linizio delle lavorazioni con fiamme

libere, obbligatoriamente deve sempre essere

assicurata la presenza di mezzi estinguenti efficienti

a portata degli operatori.

Nel caso in cui un’attivita lavorativa preveda lo

svilupparsi di polveri, occorre operare con massima

cautela installando aspiratori o segregando gli spazi
con teli/barriere. Tali attivita devono essere
programmate e, salvo cause di forza maggiore (in tal

caso devono essere prese misure atte a informare e

tutelare le persone presenti), le stesse sono svolte in

assenza di terzi sul luogo di lavoro.

Deve essere effettuata la necessaria informazione al
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fine di evitare disagi a soggetti asmatici o allergici
eventualmente presenti.

Per lavorazioni, in orari non coincidenti con quelli dei
dipendenti della sede, che lascino negli ambienti di
lavoro residui di polveri o altro, occorre, comunque,
che effettuare un’adeguata rimozione e pulizia prima
dellinizio dell’attivita dei dipendenti.

Coordinamento

Il Datore di lavoro dell’Azienda Committente e delle
Imprese appaltatrici/Lavoratori autonomi
coopereranno  all’attuazione delle misure di
prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro
incidenti sull’attivita lavorativa oggetto dell’appalto.
Essi coordinano, altresi, gli interventi di protezione e
prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori,
informandosi reciprocamente anche al fine di
eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori
delle diverse imprese coinvolte nell’esecuzione
dell’'opera complessiva.

I Datore di lavoro committente promuove la
cooperazione ed il coordinamento innanzitutto
mediante I'elaborazione del presente documento
unico di valutazione dei rischi nel quale sono state
indicate le misure adottate per eliminare o, ove ci0d
non & possibile, ridurre al minimo i rischi da
interferenze. Tale documento & allegato al contratto

di appalto o di opera.
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Allegati al D.U.V.R.I.:

B Allegato I - Elenco dei documenti attestanti 1’idoneita tecnico professionale

dell’impresa;

B Allegato II — Dati di identificazione delle imprese legate all’ azienda Committente

dall’ impresa da contratto d” appalto o d” opera di somministrazione;

O Allegato III - Dati di identificazione dei lavoratori autonomi legate all’ azienda

Committente dall’ impresa da contratto d” appalto o d” opera di somministrazione;

B Allegato IV- Verbale di incontro fra datore di lavoro committente e impresa

appaltatrice o lavoratori autonomi;

B Allegato V- Dichiarazione di possesso dei requisiti tecnico professionali.

E Planimetrie — planimetrie dei locali con apprestamenti antincendio vie di esodo e

punto di raccolta.






