AUTOCERTIFICAZIONE DEL POSSESSO DEI REQUISITI DI IDONEITÀ
TECNICO- PROFESSIONALE, RILASCIATO DALL’IMPRESA APPALTATRICE
AI SENSI DELL’ART. 26, CO. 1, LETT. A), D.LGS. N. 81 DEL 2008

Il sottoscritto  ADELE PACE                                           in qualità di legale rappresentante dell’impresa
[bookmark: Testo4]      REM SRL                                   con sede in            PATRICA                     con riferimento ai lavori di  
[bookmark: Testo5] MANUTENZIONE E PROVE ELETTRICHE PERIDICHE MOTORI ELETTRICI                                                                                                          , contratto/ordine nr.
 2018/C000170                   , consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria personale responsabilità 

DICHIARA
	
1. ai sensi dell’art. 26, comma 1, lettera a) del D. Lgs. 81/08 e s.m.i., che l’impresa è in possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale in relazione ai lavori, servizi o forniture oggetto dell’appalto soprarichiamati;
2. che i lavoratori impiegati possiedono i requisiti di formazione, esperienza e qualifica professionale richiesti dalla legislazione e dalle norme tecniche di settore (UNI, EN, ISO, CEI, ecc.), applicabili ai lavori oggetto dell’appalto;
3. di aver redatto il documento di valutazione dei rischi (DVR) ai sensi degli artt. 17 e 28, d.lgs. n. 81/2008;
4. che i lavoratori che prestano la loro attività nell’esecuzione del lavoro appaltato sono tutti registrati nel libro unico del lavoro (di cui all’art. 39 del d.l. n. 112/2008, conv. in l. n. 133/2008) ed in possesso dell’idoneità allo svolgimento delle loro mansioni, rilasciata dal Medico competente;
5. che tutto il personale è riconoscibile tramite tessera di riconoscimento, corredata di fotografia e contenente le generalità del lavoratore e l’indicazione del datore di lavoro, ai sensi dell’art. 26, co. 8, d.lgs. n. 81/2008; 
6. di avere provveduto ad una adeguata informazione e formazione dei propri lavoratori in materia di salute e sicurezza, ai sensi degli artt. 36 e 37 del d.lgs. n. 81/2008, e in merito ai rischi e relative misure di prevenzione e protezione contenute nel D.U.V.R.I. sottoscritto per l’appalto in oggetto;
7. che le attrezzature di lavoro utilizzate nell’esecuzione dell’appalto sono conformi ai requisiti di sicurezza vigenti (art. 70 d.lgs. n. 81/2008), con dotazione dei necessari documenti di certificazione e controllo;
8. che è stato assolto l’obbligo di informazione, formazione e addestramento per ogni attrezzatura di lavoro messa a disposizione del lavoratore incaricato dell’uso, ai sensi dell’art. 73 del d.lgs. n. 81/2008;
9. relativamente allo svolgimento di attività lavorativa nel settore degli ambienti sospetti di inquinamento o confinanti (se applicabile ai lavori oggetto di appalto), che l’azienda possiede i requisiti di cui all’art. 2 del d.p.r. 14 settembre 2011, n. 177 e rispetta le procedure di sicurezza di cui all’art. 3 del medesimo decreto;
10. di non essere stato destinatario di provvedimenti di sospensione della propria attività imprenditoriale, ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. n. 81/2008 (relativamente all’impiego di lavoro sommerso e irregolare ovvero per gravi e reiterate violazioni della disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro);
11. di impegnarsi a trasmettere il DUVRI ad eventuali subappaltatori e di integrarlo ove necessario trasmettendo alla committente la documentazione relativa alla idoneità tecnico-professionale dei subappaltatori;
12. di avere correttamente adempiuto al pagamento degli obblighi contributivi previsti dalle leggi e dai contratti collettivi. 

Dichiara altresì di aver letto e di accettare integralmente quanto definito all’interno del Documento di Sicurezza e Coordinamento - D.U.V.R.I. ai sensi del art.26 D. Lgs.81/08 predisposto dalla Committente.

Luogo e data
[bookmark: Testo6]     PATRICA 01/03/2023                                   
Il legale rappresentante
                                 ADELE PACE

……………………………………………

· Allegare alla presente una copia del proprio documento di identità 


1
Rev. 1 del 24/04/2019
