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1. PREMESSA 

Il presente documento annulla e sostituisce il precedente Rev. 4 del 03/08/2022. 

In continuità e in coerenza con il precedente protocollo, si intendono definire indicazioni operative 

aggiornate finalizzate a contrastare l’epidemia di COVID-19 negli ambienti di lavoro di Acea Ambiente Srl 

Impianto San Vittore del Lazio, garantendo la salute e la sicurezza di tutti coloro che, a vario titolo, possono 

accedere presso il sito. 

Il presente protocollo si basa sulle disposizioni emanate con atti ufficiali dagli organismi istituzionali, nonché 

dei provvedimenti intrapresi dalla Capo gruppo e da Acea Ambiente Srl. 

La prosecuzione delle attività produttive può infatti avvenire solo in presenza di condizioni che assicurino alle 

persone che lavorano adeguati livelli di protezione. È obiettivo prioritario coniugare la continuità delle attività 

produttive con la garanzia di condizioni di salubrità e sicurezza degli ambienti di lavoro e delle modalità 

lavorative. 

Le misure di seguito descritte sono state oggetto di consultazione e condivisione con l’RLS con il fine comune 

di tutelare la salute delle persone presenti all’interno dell’impianto e di garantire la salubrità dell’ambiente 

di lavoro. 

2. MODALITÀ DI DISTRIBUZIONE 

Il presente protocollo è distribuito ai dipendenti Acea Ambiente Srl Impianto San Vittore del Lazio nonchè ai 

fornitori con mail dell’Unità Qualità, Ambiente, Salute, Sicurezza ed Energia (QASE). 

3. SCOPO 

L’obiettivo del presente protocollo è descrivere le misure precauzionali in adozione al fine di contrastare e 

contenere la diffusione del virus SARS-CoV-2/COVID-19 negli ambienti di lavoro di Acea Ambiente Srl 

Impianto San Vittore del Lazio. 
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4. MISURE PRECAUZIONALI IN ADOZIONE AL FINE DI CONTRASTARE E CONTENERE 

LA DIFFUSIONE DEL VIRUS SARS-CoV-2/COVID-19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 

DELL’IMPIANTO ACEA AMBIENTE DI SAN VITTORE DEL LAZIO 

Nel presente paragrafo sono descritte le misure precauzionali che, alla data di emissione del presente 

protocollo, sono state aggiornate al fine di contrastare e contenere la diffusione del virus SARS-Cov-2/Covid-

19 presso l’impianto Acea Ambiente srl di San Vittore del Lazio. 

Per quanto concerne le misure generali relative al contrasto e al contenimento della diffusione del virus SARS-

Cov-2/Covid-19 il presente protocollo rimanda ai documenti Acea Spa ed Acea e le successive modifiche ed 

integrazioni delle stesse.  

4.1. INFORMAZIONE 

L’informazione riguardante obblighi e divieti del presente documento è contenuta e divulgata a tutti 

coloro che sono presenti nel sito aziendale mediante apposita cartellonistica affissa nelle aree di 

interesse e nei documenti e nelle comunicazioni divulgate. 

L’informazione ai dipendenti di Acea Ambiente impianto di San Vittore del Lazio nello specifico avviene 

attraverso: 

 diffusione delle Informative periodiche del medico competente “sui comportamenti da seguire in 

seguito alla diffusione del “Coronavirus” tramite: 

- trasmissione via mail ai dipendenti; 

 diffusione dei dépliant informativi sintetici del Protocollo di sicurezza anti-contagio, tramite: 

o affissione in diverse aree visibili di impianto, quali accettazione, pesa, locale refettorio, servizi 

igienici, ingresso uffici, ingresso sala controllo. 

 diffusione dei “PROTOCOLLO PER LA GESTIONE DEI CASI COVID-19 IN AZIENDA - FLUSSI DI 

COMUNICAZIONE” emesse da Acea Spa e dal Medico Competente, tramite: 

o trasmissione via mail ai dipendenti. 

Formazione e-learning rivolta a tutti i dipendenti sulle nuove disposizioni introdotte dal nuovo 

protocollo, focalizzando l’attenzione sui seguenti temi fondamentali connessi alla salvaguardia della 

salute e della sicurezza: 
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• attuazione delle misure adottate dal Gruppo Acea per prevenire il contagio da COVID-19; 

• conoscenza e osservanza degli obblighi da parte dei lavoratori; 

• conoscenza e osservanza dei comportamenti efficaci da attuare nelle aree comuni (servizi igienici, 

spogliatoi, aree relax, mense, aree fumo) e nelle aree di lavoro (postazioni di lavoro fisse e mobili); 

• conoscenza e rispetto dell’uso dei DPI specifici per la prevenzione del virus COVID-19; 

• conoscenza delle procedure operative di consegna e di utilizzo dei DPI specifici; 

• comportamenti da tenere durante l’ingresso e l’uscita dall’Azienda; 

• importanza di mantenere una distanza interpersonale prescritta e non creare assembramenti; 

• comportamenti efficaci relativi alla sfera dell’igiene personale, dell’igiene della postazione di lavoro 

e degli ambienti; 

 comportamenti da tenere in caso di attuazione procedure di emergenza (esodo) secondo le 

integrazioni inserite nel Piano di Emergenza. 

4.2. MODALITA’ DI INGRESSO ALL’INTERNO DEL SITO 

Chiunque acceda ai luoghi di lavoro dell’impianto Acea Ambiente di San Vittore del Lazio, deve 

obbligatoriamente transitare nella zona di Accoglienza presidiato dal Servizio di Vigilanza ed 

accoglienza, gestito dall’Unità Security di Acea SpA. Nel caso di personale di ditte esterne non 

appartenente all’impianto di San Vittore del Lazio il Servizio di Vigilanza verifca che lo stesso sia 

appositamente autorizzato ed inserito nell’elenco maestranze e mezzi autorizzati, rilasciato dal SPP 

aziendale, attraverso la verifica del tesserino di riconoscimento e/o del documento di riconoscimento, 

rilascia autorizzazione all’ingresso in stabilimento. L’autorizzazione all’ingresso fa scaturire, per il 

personale della ditta esterna l’obbligo della firma e della registrazione dell’orario di ingresso sul 

“Registro presenza in impianto ditte esterne”.  Il servizio di vigilanza richiederà, la registrazione di tutti 

gli allontanamenti dall’impianto, anche temporanei, del personale delle ditte esterne attraverso la 

compilazione dell’apposito registro. 

Sono state individuate le seguenti modalità operative a cui tutti devono attenersi, al fine di essere 

autorizzati ad accedere al sito: accesso pedonale ai tornelli, accesso con vettura privata o vettura di 

servizio e accesso con mezzi di trasporto leggeri o pesanti. 
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Per tutti i possibili casi di abilitazione all’accesso per il personale delle ditte esterne sarà obbligatorio 

tenere in vista il tesserino di riconoscimento, conforme al D.Lgs. 81/08 e s.m.i.. – per l’intera 

permanenza nelle sedi di lavoro. 

Inoltre si ribadisce che per chiunque acceda nel sito vige l’obbligo del concreto e puntuale rispetto del 

protocollo di sicurezza anti-contagio Acea Ambiente, che costituiscono il riferimento per lo svolgimento 

in sicurezza delle attività:  

•             è raccomandato avere con sé i dispostivi di protezione delle vie respiratorie di tipo FFP2 e di 

indossarli nelle circostanze in cui non può essere garantita la distanza interpersonale di 1 metro;  

•             igienizzare spesso le mani con acqua e sapone o usando apposite soluzioni disinfettanti 

contenute nei dispenser dislocati in tutte le aree aziendali;  

•             obbligo, in presenza di febbre maggiore di 37,5° o altri sintomi influenzali, di rimanere presso 

il proprio domicilio e di chiamare il proprio medico di famiglia e l'autorità sanitaria. 

Nell’area dell’accoglienza dell’impianto è stato individuato anche un percorso unidirezionale di 

circolazione interna pedonale, di ingresso e di uscita, ed è stato individuato un percorso pedonale 

separata da quello dei mezzi al fine di mantenere la distanza interpersonale di sicurezza. 

Per l’accesso pedonale sono individuati percorsi unidirezionali di circolazione, di ingresso e di uscita al 

fine di non provocare interferenze. 

Il personale, sia dipendente Acea Ambiente Impianto di San Vittore del Lazio, sia dipendente delle Ditte 

Esterne, visitatori e trasportatori dei mezzi inclusi, prima dell’accesso al luogo di lavoro non sarà 

sottoposto alla misurazione della temperatura corporea e per tutti i possibili casi di abilitazione 

all’accesso sarà obbligatorio tenere in vista il badge aziendale/tesserino di riconoscimento/badge 

visitatore - per l’intera permanenza nelle sedi di lavoro - al fine di consentire la riconoscibilità.  

L’ingresso in azienda di lavoratori Acea Ambiente già risultati positivi all’infezione da COVID 19 dovrà 

essere preceduto da una preventiva comunicazione avvenire nelle modalità descritte dal documento 

Acea Spa “PROTOCOLLO PER LA GESTIONE DEI CASI COVID-19 IN AZIENDA - FLUSSI DI COMUNICAZIONE” 

e s.m.i., mentre per il reintegro progressivo dei lavoratori già risultati positivi al tampone con ricovero 

ospedaliero, il MC effettuerà la visita medica prevista dall’articolo 41, comma 2, lett. e-ter del d.lgs. n. 

81/2008 e successive modificazioni (visita medica precedente alla ripresa del lavoro a seguito di assenza 
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per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi), al fine di verificare l’idoneità 

alla mansione – anche per valutare profili specifici di rischiosità – indipendentemente dalla durata 

dell’assenza per malattia. 

 

4.3. GESTIONE DEGLI APPALTI 

Riguardo l’accesso di fornitori esterni, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale in forza 

nei reparti/uffici coinvolti: 

 Nel caso in cui sia valutata necessaria la presenza presso l’impianto di fornitori o di personale 

esterno, gli stessi dovranno attenersi alle indicazioni operative così come declinate nel 

presente documento; 

 in caso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operano nello stesso sito produttivo (es. 

Manutentori, fornitori, addetti alle pulizie o vigilanza) che risultassero positivi al tampone 

Covid-19, l’appaltatore dovrà informare immediatamente Acea Ambiente Impianto di San 

Vittore del Lazio, per il tramite del medico competente, ed entrambi dovranno collaborare 

con l’autorità sanitaria fornendo elementi utili all’individuazione di eventuali contatti stretti, 

nel rispetto della normativa vigente in materia di trattamento dei dati personali.  

 per tutto il personale esterno che a vario titolo faccia ingresso in impianto, si raccomanda di 

indossare i DPI per le vie respiratorie di tipo FFP2 in tutte le condizioni in cui non si riesca a 

garantire un distanziamento interpersonale di ameno 1 metro; 

 Acea Ambiente impianto San Vittore del Lazio fornisce alle imprese appaltatrici, completa 

informativa dei contenuti del presente Protocollo aziendale, attraverso i DUVRI, le riunioni 

di coordinamento, la cartellonistica affissa in impianto, l’infovideo presente nell’area 

accoglienza del sito. Acea Ambiente richiede inoltre, nell’ambito delle verifiche di idoneità 

tecnico professionale svolte sulle imprese appaltatrici ai sensi del D.Lgs 81/08, evidenza al 

Datore di Lavoro della formazione avvenuta sul presente Protocollo di ogni singolo lavoratore 

per cui intende autorizzare l’accesso in impianto.   

 Acea Ambiente vigila periodicamente affinché i lavoratori delle ditte appaltatrici che operano 

a qualunque titolo nel perimetro aziendale, rispettino integralmente le disposizioni del 
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Protocollo.  

Agli autisti dei mezzi di trasporto, si richiede di: 

1. Non è consentito l’accesso agli uffici per nessun motivo, se non strettamente necessario per 

le attività di impianto (es. accettazione, scarico merce); 

2. attenersi alla rigorosa distanza minima di un metro per le necessarie attività di 

approntamento delle attività di carico e scarico. 

Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno: 

1. si individuano i servizi igienici del locale gruista della Linea 3 e i servizi igienici esterni del 

locale formazione sul retro dello stesso ad uso esclusivo di fornitori/trasportatori e/o altro 

personale esterno e si forniscono indicazioni circa il divieto di utilizzo di quelli del personale 

dipendente mediante affissione nelle diverse aree di impianto (accettazione, pesa, locale 

refettorio, Servizi igienici, ingresso uffici, ingresso sala controllo) del dépliant informativo 

sintetico del Protocollo di sicurezza anti-contagio.  

Qualora fosse ritenuto necessario incontrarsi, per rispettare le distanze di sicurezza interpersonali può 

essere utilizzato, oltre alle sale riunioni, il locale formazione come area di accoglienza. È fatto obbligo 

di leggere e osservare tutte le norme, le informazioni e le misure da applicare, contenute nell’avviso 

affisso all’ingresso delle sale medesime. 

 

4.4. PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA  

Acea Ambiente Impianto di San Vittore: 

- assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione e l’igenizzazione periodica dei locali, degli 

ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago; 

- nel rispetto del principio di ragionevolezza dell’utilizzo degli stessi, fornisce ai propri dipendenti 

prodotti sanitari per consentire una costante e frequente igienizzazione delle proprie superfici 

di lavoro (tastiere, schermi touch, mouse, piani di lavoro, ecc.). 

Acea Ambiente Impianto di San Vittore del Lazio ha predisposto, in area dedicata, un sistema di 
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igienizzazione e sanificazione di persone, consistente in un tunnel assemblato e provvisto di sistema di 

nebulizzazione e centralina di controllo. 

La ditta appaltatrice del servizio di pulizie civili provvede alla pulizia a fine turno e alla igienizzazione 

periodica di tastiere, schermi touch, mouse, piani di lavoro con adeguati detergenti, sia negli uffici, sia 

nei reparti produttivi, anche con riferimento alle attrezzature di lavoro di uso promiscuo. 

Con specifico riferimento alle aree comuni (servizi igienici, spogliatoi, docce, ascensori e locale 

refettorio), l’igienizzazione è ulteriormente intensificata, integrando i tre turni di pulizie giornaliere 

(07.30-08.15; 11.00-12.00, 17.30-18.00) con ulteriori n. 5 interventi di igienizzazione per ciascun inizio e 

fine turno (06.00-06.45; 07:30 - 08:15; 14.00-14.45; 22.00-22.45; 23.15-24.00). 

La frequenza indicata per gli interventi sopra descritti è riferita alla data di revisione del presente 

protocollo e può tuttavia essere variata da Acea Ambiente Impianto di San Vittore del Lazio, secondo 

l’evolversi degli scenari pandemici e normativi. 

Per la pulizia dei locali sono utilizzati solo prodotti in linea con le direttive nazionali, nonchè prodotti 

riconosciuti come presidi medici chirurgici di comprovata efficacia contro i virus secondo le norme di 

settore.  

Nelle postazioni di lavoro che prevedono l’alternarsi di personale in base ai turni (ufficio pesa, sala 

controllo, cabine di conduzione carriponte, macchine operatrici, mezzi interni e simili), sono messi a 

disposizioni prodotti detergenti-disinfettanti. A fine turno l’operatore smontante deve procedere alla 

sanificazione delle superfici e dei comandi utilizzati tramite i citati prodotti. 

Sono programmate attività di sanificazione degli spogliatoi, degli spazi comuni, dei locali e postazioni 

di lavoro, delle cabine di guida dei mezzi e delle postazioni avvicendate, fatti salvi i casi di interventi 

immediati. 

In caso di presenza di una persona con Covid-19 all’interno dei localo aziendali si deve procedere alla 

pulizia e sanificazione dei medesimi locali con modalità conformi alla circolare del Ministero della Salute 

n. 5443 del 22 febbraio 2020. 

È buona norma proteggere sempre le mani e il viso mediante l’utilizzo di mascherina e guanti monouso, 

durante le operazioni di pulizia con prodotti chimici, favorendo contemporaneamente il ricambio d’aria 

nella stanza. 
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L’Impianto di San Vittore del Lazio programma interventi periodici di pulizia straordinaria e delle 

macchine di condizionamento: 

- interventi periodici a cura della ditta individuata comprensiva di pulizia dei filtri dell'aria di 

ricircolo e interventi di pulizia delle prese e griglie di ventilazione; 

- Interventi semestrali di manutenzione ordinaria e di sanificazione delle macchine di 

condizionamento. 

Si specifica che la frequenza indicata per gli interventi sopra descritti è riferita alla data di revisione del 

presente protocollo e può tuttavia essere variata da Acea Ambiente Impianto di San Vittore del Lazio, 

secondo l’evolversi degli scenari pandemici e normativi.  

L’Impianto di San Vittore del Lazio programma interventi periodici di sanificazione e disinfezione 

finalizzati alla mitigazione del rischio biologico negli ambienti interni ed esterni d’impianto, da parte di 

ditta specializzata. 

In particolare è prvisto: 

 A cadenza mensile la sanificazione dei locali interni di impianto (box guardiola e tunnel 

termoscanner; uffici amministrativi della palazzina pesa, relativi spogliatoi e servizi igienici; 

locale refettorio interno, locale refettorio ditte esterne e locale formazione; locale 

consultazione buste paga; locali al piano terra e primo piano della palazzina B;locali al piano 

terra palazzina sala controllo; sala controllo e il locale servizi igienici dedicato; i locali al secondo 

piano palazzina sala controllo; locali container campionatori; locale gruisti CSS/Ceneri pesanti 

linea 1, linea 2, linea 3 e relativi servizi igienici dedicati). 

 A cadenza mensile la disinfezione delle aree esterne di impianto (pareti esterne locale 

guardiania e aree immediatamente circostanti; parete frontale ufficio pesa ed area 

asfaltata/pavimentata frontale; parete esterna locale campionamenti in prossimità della Linea 

2; bascule e superfice asfaltata dell’intero impianto). 

 A cadenza settimanale la sanificazione delle n. 3 avanfosse CSS (compresa disinfezione di 

Pavimenti/pareti/porte) delle Linee 1, 2, 3  e delle n. 2 tramogge di carico CSS delle Linee 2 e 3. 

La frequenza indicata per gli interventi sopra descritti è riferita alla data di revisione del presente 

protocollo e può tuttavia essere variata da Acea Ambiente Impianto di San Vittore del Lazio, secondo 

l’evolversi degli scenari pandemici e normativi. 
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I prodotti per lo svolgimento degli interventi sono riconosciuti presidi medici chirurgici con azione 

virucida dichiarata in etichetta, ovvero registrati presso il Ministero della Salute e di comprovata 

efficacia contro i virus secondo la norma UNI EN 14476:2019.  

 

4.5. PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI 

PRESCRIZIONI IGIENICHE E DI CONTENIMENTO 

- Lavarsi spesso le mani; 

- Non toccarsi parti del viso e del corpo con indosso ancora i guanti e senza essersi prima lavati 

abbondantemente le mani; 

- Non consumare alcun tipo di pasto e bevanda sul luogo di lavoro (es. in prossimità delle aree di 

scarico rifiuti, interno cabine guida, etc.); 

- Evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute; 

- Evitare abbracci e strette di mano; 

- Mantenimento, nei contatti sociali, di una distanza interpersonale di almeno un metro; 

- Igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani con le 

secrezioni respiratorie); 

- Evitare l’uso promiscuo di bottiglie e bicchieri; 

- Non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani; 

- Coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce; 

- Non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico; 

- Pulire le superfici con disinfettanti; 

- Gestire i rifiuti derivanti dai presidi protettivi (mascherine, guanti mono uso, etc.) negli appositi 

contenitori messi a disposizione nell’impianto. 

A tale scopo sono:  

- affissi nei servizi igienici aziendali, nei pressi dei lavamani, nonché nelle zone refettorio i 

dépliant informativi del Protocollo di sicurezza anti-contagio; 

- affisse nei servizi igienici aziendali, nei pressi dei lavamani, nonché nelle zone refettorio ove 

siano presenti lavandini, le “istruzioni grafiche per il lavaggio delle mani”; 

- messi a disposizione, oltre ai consueti saponi presenti presso i servizi igienici, ulteriori gel 
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disinfettante per le mani.  

L’impianto Acea Ambiente di San Vittore del Lazio: 

- garantisce la disponibilità di prodotti sanitari per l’igienizzazione delle mani (di seguito gel 

disinfettante) in misura idonea e in punti accessibili, al fine di garantire la diffusione e il 

correlato utilizzo da parte di tutti i presenti nelle sedi aziendali; 

- provvede al tempestivo ripristino dei gel disinfettanti nei diversi distributori, in considerazione 

del loro consumo. 

- Le soluzioni disinfettanti per le mani sono rese disponibili attraverso: 

o installazione di ulteriori dispenser distributori; 

o predisposizione di apposito dispenser di prodotti sanitari per l’igienizzazione delle mani 

presso la sala controllo, ad uso esclusivo delle ditte esterne. 

o Installazione di apposito dispenser presso il box della vigilanza, ad uso di tutto il 

personale delle ditte esterne e dei visitatori che fanno ingresso in impianto. 

o Installazione di dispenser in prossimità degli accessi dei locali/uffici. 

- Installati asciugamani elettrici automatici a getto di aria calda, ove possibili, dotati di sensore 

di accensione, al fine di limitare al massimo superfici di contatto dopo il lavaggio delle mani e 

per minimizzare la produzione di rifiuti. 

 

4.6. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE DELLE VIE RESPIRATORIE 

In merito ai DPI, sono valide le seguenti disposizioni:  

1. sono a disposizione di tutti i lavoratori che ne facciano richiesta adeguati dispositivi per la 

protezione delle vie respiratorie e per la protezione da contatti accidentali (guanti, tute in 

tyvek, ecc); 

2. è reso obbligatorio, nelle aree della Linea 1, della Linea 2 e della Linea 3 con rischio agenti 

biologici pericolosi per la salute per la presenza di combustibile solido secondario EER 19 12 

10, l’utilizzo di tute in tyvek per la protezione dal rischio biologico, di guanti per la protezione 

dai rischi meccanici e rischio biologico, delle maschere pieno facciali con filtro ABEKP3; 
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3. Per coloro che accedono alle sedi aziendali, siano essi personale dipendente o persone 

esterne all’organizzazione, è raccomandato di indossare i dispositivi di protezione delle vie 

respiratorie di tipo FFP2 in tutte le condizioni in cui non sia possibile mantenere il 

distanziamento interpersonale di almeno 1 metro; 

4. Il datore di lavoro, su specifica indicazione del medico competente, sulla base delle specifiche 

mansioni e dei contesti lavorativi di competenza, individua particolari gruppi di lavoratori ai 

quali fornire adeguati dispositivi di protezione individuali (FFP2), che dovranno essere 

indossati. 

5. Ai fini della tutela dei lavoratori fragili secondo le definizioni e modalità di cui alla circolare 

congiunta del Ministero della salute e del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 4 

settembre 2020, all’interno del sito aziendale è obbligatorio, per i lavoratori fragili, avere con 

sé ed indossare i dispositivi di protezione di tipo FFP2. 

6. è rafforzata la vigilanza dei preposti sulle misure di prevenzione e protezione già in vigore per 

le attività specifiche, come l’attività di assistenza allo scarico dei mezzi (rifiuti, chemicals, 

combustibile), l’attività di isolamento delle sorgenti radioattive nei rifiuti, l’attività di pulizie, 

manutenzioni, attività di verifiche in ambienti confinati con presenza di rifiuto, ecc.  

7. è prevista la sostituzione dei guanti da lavoro per la protezione dagli agenti biologici (non 

monouso), nella difficoltà di sanificarli, ogni qualvolta l’operatore segnali al proprio 

responsabile di aver maneggiato il rifiuto. 

Sulla base del fabbisogno periodico stimato, la Società garantisce il corretto e costante 

approvvigionamento dei diversi Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) al fine di garantirne la 

distribuzione a tutti i dipendenti in coerenza con le procedure emanate. 

Si fa presente che le mascherine di tipo FFP2 non riutilizzabili, si possono indossare per un  

Intero turno lavorativo di 8 ore continuative, senza che perdano la propria capacità filtrante.  

Pertanto, si raccomanda un utilizzo consapevole del dispositivo evitando ricambi del dispositivo  

più frequenti del dovuto. 

Al fine di garantire un ridotto impatto ambientale i DPI usati dovranno essere conferiti negli appositi 

contenitori posizionati nelle aree di impianto, opportunamente identificate, in accordo alle disposizioni 

diffuse dall’azienda. Lo smaltimento degli stessi dovrà avvenire in linea con le indicazioni fornite dal 

gestore locale dei rifiuti. 
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4.7. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI, AREE FUMATORI, DISTRIBUTORI DI 

BEVANDE E/O SNACK, FOTOCOPIATRICI  E STAMPANTI)  

L’accesso e l’utilizzo di Spazi comuni dovrà avvenire nel rispetto delle regole comportamentali generali 

inerenti al distanziamento, all’utilizzo dei DPI e a non creare assembramenti: 

 Prevista ventilazione continua dei locali; 

 Ove possibile limitare il tempo di sosta all’interno di tali Spazi e garantire il mantenimento della 

distanza di sicurezza minima di un metro tra le persone che li occupano; 

 Prevista segnaletica orizzontale e/o verticale per garantire l’idoneo stazionamento durante 

l’attesa del proprio turno senza creare assembramenti. 

Nelle aree comuni (refettorio, spogliatoio, ingresso principale, uffici, ecc.) la sanificazione periodica e la 

pulizia/igienizzazione giornaliera sono garantiti secondo le modalità e con gli appositi detergenti 

descritti nel pararagarfo relative alla PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA e dove possibile sono stati 

creati percorsi unidirezionali. 

 Previsto un secondo refettorio ad uso esclusivo del personale esterno, con l’obbligo di essere 

frequentato da una persona per volta. 

Misure specifiche per BOX VIGILANZA: 

 realizzato un divisorio in plexiglass come misura di prevenzione del contagio; 

 adeguata l’area al fine di creare percorsi unidirezionali 

 Utilizzare i prodotti igienizzanti disponibili tramite apposito dispenser. 

Misure specifiche per LOCALI SPOGLIATOIO: 

 è fatto obbligo di indossare la mascherina per la protezione delle vie respiratorie FFP2 in tutte le 

condizioni in cui non sia possibile mantenere il distanziamento interpersonale di almeno 1 metro; 

 È necessario rispettare il distanziamento interpersonale di almeno 1 metro e non creare 

assembramenti. 

 pulizia e sanificazione degli spogliatoi, al fine di garantire ai lavoratori idonee condizioni igieniche 
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sanitarie. 

 utilizzare i prodotti igienizzanti disponibili tramite apposito dispenser; 

 Per lo stazionamento nel locale far riferimento all’apposita segnaletica presente. 

 In assegnazione personale, i lavoratori hanno armadietti che sono provvisti di scaffali sporco-

pulito. A fine turno, gli abiti da lavare sono sistemati dal lavoratore in appositi contenitori e 

prelevati dalla ditta che presta servizio di fornitura, ritiro, lavaggio e igienizzazione, e riconsegna 

degli abiti da lavoro 

Misure specifiche per SALA CONTROLLO: 

 è fatto obbligo di indossare la mascherina per la protezione delle vie respiratorie FFP2 in tutte le 
condizioni in cui non sia possibile mantenere il distanziamento interpersonale di almeno 1 metro; 

 È necessario rispettare il distanziamento interpersonale di almeno 1 metro e non creare 

assembramenti; 

 sospensione  della compilazione dei registri delle imprese posizionati nell’ingresso della sala 

controllo;  

 ingresso consentito al solo preposto della Ditta Esterna per l’apertura del Permesso di Lavoro. Gli 

altri lavoratori devono attendere all’esterno; 

 distanziato in una nuova area la postazione DCS e il monitoraggio della linea 2, per garantire la 

distanza interpersonale di un metro tra gli operatori quadristi; 

 obbligo dell’igienizzazione delle mani prima dell’ingresso in sala controllo; 

 Per lo stazionamento nel locale far riferimento all’apposita segnaletica presente. 

Misure specifiche per UFFICIO PESA: 

 è fatto obbligo per gli addetti pesa di indossare la mascherina FFP2 per la protezione delle vie 
respiratorie in tutte le condizioni in cui non sia possibile mantenere il distanziamento 
interpersonale di almeno 1 metro; 
 

 È necessario rispettare il distanziamento interpersonale di almeno 1 metro e non creare 

assembramenti; 

 vietato l'ingresso all'interno dell'edificio di autisti di mezzi; 

 sostituzione/modificata finestre uff. pesa, per limitare al massimo il contatto con i conferitori e/o 
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altri; 

 previsto lo scambio dei documenti (es. FIR, DDT) esclusivamente attraverso le finestre 

protette/separate dagli schermi in plexiglass. 

 utilizzare i prodotti igienizzanti disponibili tramite apposito dispenser; 

 Per lo stazionamento nel locale far riferimento all’apposita segnaletica presente. 

Misure specifiche per gli UFFICI: 

 È raccomandato l’uso dei dispositivi di protezione individuale delle vie respiratorie FFP2 in tutte 

le condizioni in cui non sia possibile mantenere il distanziamento interpersonale di almeno 1 

metro; 

 adeguata pulizia e areazione dei locali. 

 privilegiato il lavoro in uffici individuali, garantendo, ove possibile la separazione dei lavoratori 

presenti nello stesso locale impiegando spazi ricavati anche, ad esempio da uffici inutilizzati, 

nuovi edifici. 

 utilizzare i prodotti igienizzanti disponibili tramite apposito dispenser; 

 Per lo stazionamento nel locale far riferimento all’apposita segnaletica presente; 

 Relativamente a fotocopiatrici/stampanti per il loro utilizzo è raccomandato di mantenere la 

distanza 1 metro durante tutto il tempo di permanenza evitando di creare assembramenti. 

Misure specifiche per LOCALI REFETTORIO: 

 potranno utilizzarsi con la raccomandazione di non creare assembramenti in funzione delle 

caratteristiche di aerazione e dimensioni dei locali. Rimane raccomandato l’utilizzo di dispositivi di 

protezione delle vie aeree di tipo FFP2 in tutte le condizioni in cui non sia possibile garantire il 

distanziamento interpersonale di almeno 1 metro oltre all’utilizzo dei prodotti per l’igienizzazione 

delle mani; 

 adeguata l’area al fine di creare percorsi unidirezionali; 

 obbligo di mantenere aperte, a meno che le condizioni meteorologiche o altre situazioni di 

necessità non lo consentano, porte, finestre e vetrate al fine di favorire il ricambio d’aria naturale 

negli ambienti interni; 
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 utilizzare i prodotti igienizzanti disponibili tramite apposito dispenser; 

 Per lo stazionamento nel locale far riferimento all’apposita segnaletica presente; 

 Per l’utilizzo di distributori automatici sanificare le mani prima di scegliere il prodotto, il prodotto 

deve essere consumato all’interno dello stesso locale, devono essere evitati assembramenti. 

Misure specifiche per SALE RIUNIONI: 

 potranno utilizzarsi con la raccomandazione di non creare assembramenti in funzione delle 

caratteristiche di aerazione e dimensioni dei locali. Rimane raccomandato l’utilizzo di dispositivi 

di protezione delle vie aeree di tipo FFP2 in tutte le condizioni in cui non sia possibile garantire il 

distanziamento interpersonale di almeno 1 metro oltre all’utilizzo dei prodotti per 

l’igienizzazione delle mani; 

 utilizzare i prodotti igienizzanti disponibili tramite apposito dispenser; 

 Durante le riunioni garantire adeguata areazione consentendo il necessario ricambio di aria; 

 Per lo stazionamento nel locale far riferimento all’apposita segnaletica presente; 

 Ridurre all’essenziale la \durata dell’incontro; 

Misure specifiche per utilizzo di ASCENSORI: 

 Per gli ascensori è raccomandato l’utilizzo delle mascherine di protezione delle vie aeree di tipo 

FFP2 qualora durante l’attesa della disponibilità dell’impianto e/o nel suo utilizzo non sia 

possibile rispettare la distanza interpersonale di almeno 1 metro. In generale è comunque 

consigliato privilegiare l’utilizzo delle scale. 

 Relativamente ai corsi di formazione, di informazione e di addestramento del personale in 

presenza, oltre le misure soprariportate, è previsto anche quanto di seguito: 

o Relativamente ai corsi di formazione, di informazione e di addestramento del personale, erogati 

in modalità tradizionale all’interno degli spazi aziendali, si raccomanda l’utilizzo delle mascherine 

di protezione delle vie aeree FFP2 in tutte le condizioni in cui non sia possibile garantire il 

mantenimento della distanza interpersonale di almeno 1 metro e devono essere applicate le 

seguenti misure: 

o sono disponibili prodotti igienizzanti per l’igiene delle mani per il personale anche in più punti 
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degli spazi dedicati all’attività, in particolare all’entrata e in prossimità dei servizi igienici, e viene 

promosso l’utilizzo frequente; 

o Laddove possibile, con particolare riferimento alle esercitazioni pratiche, è privilegiato l’utilizzo 

degli spazi esterni;  

o La postazione del docente è situata ad almeno 1 metri dalla prima fila dei discenti; 

o E’ obbligatorio mantenere aperte, a meno che le condizioni meteorologiche o altre situazioni di 

necessità non lo consentano, porte, finestre e vetrate al fine di favorire il ricambio d’aria 

naturale. 

 

4.8. GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA 

Nel caso in cui il dipendente sviluppi sintomi di malessere e comunque tosse e difficoltà respiratorie 

durante l’orario di lavoro, lo deve riferire immediatamente al proprio preposto o capo turno che 

provvederà ad isolarlo dagli altri colleghi, il preposto avvertirà subito il responsabile di Impianto e il 

Servizio di prevenzione e protezione. 

Il dipendente sarà inviato ad indossare subito la mascherina FFP2 e sarà isolato presso il locale 

Infermeria e dovrà informare immediatamente il proprio Medico Competente. 

Il Medico Competente, che ha un ruolo fondamentale per supportare l’azienda e il Datore di Lavoro, 

deve redigere specifici protocolli al fine di gestire eventuali casi sospetti ed effettuare il tracciamento 

dei contatti per il loro eventuale isolamento. 

Inoltre, il Medico Competente fornisce collaborazione con le Autorità sanitarie per l’individuazione 

delle misure di quarantena e di isolamento, oltre che di tracciamento dei contatti (così come definite 

dalle Circolari del Ministero della Salute pro tempore vigenti) nel caso di una persona presente in 

azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone molecolare. 

Per la gestione dei casi sintomatici in azienda si rimanda anche al documento di ACEA Spa “Protocollo 

per la Gestione dei casi COVID-19 in azienda – flussi di comunicazione”. 

Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno dei locali aziendali, si procede alla pulizia 

e sanificazione dei medesimi, secondo le disposizioni previste dalle circolari vigenti del Ministero della 

salute nonché alla loro ventilazione. 

 

RIAMISSIONE AL LAVORO DOPO L’INFEZIONE DA COVID 19  
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La riammissione al lavoro dopo l’infezione da Covid-19 avverrà secondo le modalità della normativa 

vigente e dei suoi successivi adeguamenti, in linea anche con il documento di ACEA Spa “Protocollo per 

la Gestione dei casi COVID-19 in azienda – flussi di comunicazione”. Per il reintegro progressivo dei 

lavoratori già risultati positivi al tampone con ricovero ospedaliero, il MC effettuerà la visita medica 

prevista dall’articolo 41, comma 2, lett. e-ter del d.lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni (visita 

medica precedente alla ripresa del lavoro a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore 

ai sessanta giorni continuativi), al fine di verificare l’idoneità alla mansione – anche per valutare profili 

specifici di rischiosità – indipendentemente dalla durata dell’assenza per malattia. 

 

4.9. SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS 

La sorveglianza sanitaria prosegue secondo le indicazioni della Capogruppo, di Acea Ambiente Srl e del 

Medico Competente. 

 

4.10. LAVORO AGILE 

Pur nel mutato contesto di emergenza da COVID-19, il lavoro agile (smart working) rappresenta, anche 

nella situazione attuale, uno strumento utile per contrastare la diffusione del contagio da Covid-19, 

soprattutto con riferimento ai lavoratori fragili, maggiormente esposti ai rischi derivanti dalla malattia. 

Ulteriori informazioni e/o variazioni circa le frequenze e le modalità di prestazione da remoto sono 

contenute nelle Circolari trasmesse dal Comitato di Prevenzione Coronavirus e nelle indicazioni fornite 

dall’Unità Risorse Umane della società di appartenenza. 

4.11. LAVORATORI FRAGILI 

Secondo quanto riportato nel Protocollo Condiviso del 30 giugno 2022, il datore di lavoro stabilisce, 

sentito il Medico Competente, specifiche misure di prevenzione e organizzative per i lavoratori 

cosiddetti “fragili”. La condizione di fragilità sono quelle indicate all’articolo 1 del D.M. 4 febbraio 2022. 

I lavoratori che ritengono di rientrare nelle tipologie di pazienti previste dalla norma, dovranno 

rivolgersi al Medico di Medicina Generale (MMG) che, a loro tutela, potrà giustificare il periodo di 

“isolamento”. Nei casi in cui il MMG non prescriva (o non possa prescrivere) il periodo di malattia, il 

Lavoratore dovrà contattare il MC informandolo della situazione, conferendogli in tal modo, il consenso 
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alle azioni successive che lo stesso dovrà mettere in atto per la sua tutela. 

Nei casi in cui il MC sia a conoscenza del quadro clinico che determina la condizione di fragilità del 

Lavoratore, comunica al Datore di Lavoro, limitandosi alle informazioni strettamente necessarie, la 

richiesta di adottare nei confronti del Lavoratore le misure idonee per ottemperare a quanto previsto 

nel Protocollo del 30 giugno 2022, come ad esempio lo svolgimento dell’attività lavorativa in smart 

working. 

Nei casi in cui il MC non sia a conoscenza del quadro clinico che determina la condizione di fragilità del 

Lavoratore, invita lo stesso a rivolgersi nuovamente al MMG al fine di ottenere un certificato attestante 

la sua condizione, in alternativa, richiede al Lavoratore di trasmettergli la documentazione clinica 

comprovante la sua condizione. Verificata la documentazione prodotta dal Lavoratore (certificato del 

MMG o documenti clinici), il MC comunica al Datore di Lavoro, limitandosi alle informazioni 

strettamente necessarie, la richiesta di adottare nei confronti del Lavoratore le misure di tutela. 
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5. COMUNICAZIONI 
Per informazioni e comunicazioni può essere contattato: 

 il Medico Competente della Società tramite il servizio sanitario:  

tel. 0657993090 oppure 3663400483  

email medicocompetenteambiente@hcir.it.  

Per le modalità di comunicazione con il Medico Competente si rimanda al documento di ACEA Spa 

“PROTOCOLLO PER LA GESTIONE DEI CASI COVID-19 IN AZIENDA - FLUSSI DI COMUNICAZIONE”  

 

Possono inoltre essere contattati: 

 il RSPP dell’impianto Acea Ambiente di San Vittore del Lazio: 

Annamaria De Luca 

06 5799 5609 

Annamaria.deluca@aceaspa.it 

 il Responsabile dell’impianto Acea Ambiente di San Vittore del Lazio: 

Dhima Ilir 

06 5799 5603 

Ilir.dhima@aceaspa.it 

mailto:medicocompetenteambiente@hcir.it
mailto:Annamaria.deluca@aceaspa.it
mailto:Ilir.dhima@aceaspa.it
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