Spett.

- ASL 

                                                                                     - Isp.del lavoro

Oggetto: Comunicazione del nominativo del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi del  D.Lgs.81/2008

Il/la  sottoscritto/a________________________________________________________

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n° 15, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, nonché della sanzione della decadenza dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento addotto in base ad una dichiarazione rilevatesi successivamente non veritiera (art. 11, comma 3, D.P.R. 403/1998)

DICHIARA

di essere, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, il datore di lavoro della ditta: __________________

_______________________________________________________________________con sede legale a _________________________________________________________ indirizzo:________________________________________________________________ esercente l’attività di : ______________________________________________________

 con n° ______ lavoratori dipendenti,

E COMUNICA

che intende svolgere direttamente i compiti propri del servizio aziendale di prevenzione e protezione.

A questo proposito, dichiara:

· di frequentare un corso di formazione in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro;

· di aver effettuato la valutazione dei rischi per la sicurezza e per la salute dei lavoratori in relazione alla natura dell’attività dell’azienda;

· di averi individuato le conseguenti misure di prevenzione e protezione;

· di aver programmato le misure per il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

___________________ lì _____________

Firma del datore di lavoro

_______________________
