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RACCOMANDATA a Mano.                            
                                                        

Frosinone, 25 gennaio 2018                                     Gent.mo Sig.
                                                 DI MAGGIO MARCO
                                                 Via Capo Lombardo S.n.c.		
                                                 03012 ANAGNI (FR)
                                      

Egr. Sig. Di Maggio,

Con la presente la informiamo che abbiamo deciso di inviarle tale comunicazione al fine di segnalarle alcuni comportamenti inusuali e contrari alle aspettative dell'azienda, da lei posti in essere durante le ore di lavoro.

In particolare, il giorno 22 gennaio 2017, alle ore 7.00, é stato accertato che Lei, a causa del rifiuto del Sig. Maurizio Mizzoni di firmare il modulo di rinuncia all'applicazione dell'art. 1 del D.L. 66/2014 per l'anno 2018, ha adottato un linguaggio scurrile, non consono all'ambiente di lavoro ed ha minacciato di non partire per il cantiere cui era destinato in qualla data.

Non avendo il Sig. Mizzoni una posizione professionale atta a ricevere e controfirmare comunicazioni da parte dei lavoratori, lo stesso prontamente contattava il legale rappresentante della presente società, informandolo dell'accaduto. Solo dopo aver parlato telefonicamente con il legale rappresentante, Lei si avviava verso il cantiere, ritardando la partenza di un'ora e causando un notevole disagio all'azienda.

Le ricordiamo l’obbligo di svolgere il lavoro con la dovuta diligenza prevista dal suo CNL di riferimento e La invitiamo a prendere atto di quanto segnalato nonché a porre in essere tutti i coomportamenti atti all'eliminazione di ulteriori spiacevoli episodi.

Nel ringraziarla per la collaborazione porgiamo distinti saluti.

            
L’ Azienda                                                                                             Il Lavoratore
R.E.M S.R.L.								 per accettazione e ricevuta


