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La politica per la salute e la sicurezza

sul posto di lavoro di Nestle

Nestlé considera il proprio personale il suo patrimonio di
maggior valore in assoluto e ritiene che la sua tutela sia un
aspetto di massima priorita. La Politica per la salute e la
sicurezza sul posto di lavoro di Nestlé si basa sui Principi
aziendali di Nestlé, vincolanti per I'intero Gruppo Nestlé.

La prevenzione degli infortuni e delle malattie
legati all’attivita lavorativa

Nestlé ritiene che gli infortuni e le malattie professionali
possano essere evitati. Noi integriamo nella gestione
dell’azienda gli aspetti della salute e della sicurezza, con la
creazione di diverse organizzazioni di sicurezza locali, atte a
promuovere una forte cultura della sicurezza.

Inoltre noi:

- Implementiamo a livello mondiale la nostra Strategia di
gestione operativa per la sicurezza, la salute e la
prevenzione dei rischi obbligatoria, che adempie o supera
guanto stabilito dalle leggi sulla salute e la sicurezza in
vigore nei paesi nei quali operiamo;

- Eseguiamo le valutazioni dei rischi e prendiamo adeguate
misure correttive per ridurre al minimo gli aspetti che
pregiudicano la salute e la sicurezza dell'uomo.

Inoltre, stabiliamo piani di emergenza e prevenzione per
affrontare eventuali rischi inevitabili. Questo atteggiamento
consente anche di ridurre al minimo i fattori che possano
mettere a rischio I'azienda, proteggendo, al tempo stesso
gli interessi dei nostri azionisti;

- Miglioriamo continuamente il nostro modo di operare
mediante un adeguamento di processi, pratiche operative
e sistemi, risultante dal monitoraggio dei risultati di
sicurezza e dall’analisi degli infortuni o dei problemi di
salute sul lavoro.

Nestlé e gli altri

Per Nestlé la responsabilita della comunita e dei terzi sono
parte della propria politica in materia di gestione della
sicurezza.

Pertanto:

- Comunichiamo con le comunita locali interessate e i
rispettivi servizi di emergenza, fornendo loro adeguate
informazioni sulla salute e la sicurezza presso i nostri
impianti. Incoraggiamo la formazione e le esercitazioni
condotte con i servizi di emergenza locali dove necessario;
- Ci assicuriamo che tutti i terzi che accedono alle strutture
Nestlé siano stati sufficientemente addestrati ed informati
e siano adeguatamente equipaggiati per eseguire in
sicurezza le proprie mansioni nei nostri impianti;

- Consideriamo la gestione della salute e sicurezza un
aspetto importante nella selezione dei fornitori e degli
appaltatori. Nestlé applica questa politica nei confronti di
terzi che operano nei propri stabilimenti e incoraggia i
propri fornitori e appaltatori ad applicare standard simili a
quelli di Nestlé.



Leadership gestionale
e coinvolgimento del personale

Nestlé riconosce I'importanza del ruolo del personale per
garantire un ambiente di lavoro sicuro e sano. Come parte
integrante della gestione dell’attivita, tutti i dirigenti Nestlé
hanno la responsabilita di gestire la sicurezza e la salute sul
posto di lavoro avvalendosi di una forte leadership e
credibilita.

Creiamo una cultura della sicurezza proattiva:

- Coinvolgendo attivamente i nostri dipendenti e le altre
persone interessate, affinché promuovano
I'implementazione di tutti gli elementi della nostra Strategia
di gestione operativa per la sicurezza, la salute e la
prevenzione dei rischi, attraverso la consultazione e la
comunicazione con il personale di tutti i livelli;

- Educando, istruendo ed equipaggiando il personale di tutti
i livelli affinché sia in condizione di evitare possibili
situazioni non sicure e di reagire rapidamente agli eventi
inaspettati;

- Stabilendo gli obiettivi e monitorando la performance per
consentire un miglioramento continuo dei nostri risultati,
mettendo a disposizione le risorse necessarie per garantire
un ambiente lavorativo sicuro.

Inoltre, i dipendenti di tutti i livelli hanno la responsabilita di
lavorare in sicurezza, per prevenire possibili lesioni a sé
stessi e ai colleghi, e di venire coinvolti attivamente nei
programmi per il miglioramento delle condizioni di salute e
sicurezza sul posto di lavoro.

Implementazione

Nestlé implementa questa politica attraverso la propria
Strategia di gestione operativa per la sicurezza, la salute e
la prevenzione dei rischi, per garantire norme coerenti ed
uniformi a livello mondiale. Tuttavia, i metodi specifici di
gestione degli aspetti legati alla salute e sicurezza sul
posto di lavoro dipendono dalle norme sociali, dalle
pratiche e dai regolamenti in vigore a livello locale. |
dirigenti locali hanno la responsabilitd di implementare
un’organizzazione della sicurezza adeguata per agire in
conformita a questa politica.

Il Sistema di gestione operativa per la sicurezza, la salute e
la prevenzione dei rischi supporta la Strategia di gestione
operativa per la sicurezza, la salute e la prevenzione dei
rischi, guidando i dirigenti verso i mezzi di implementazione
piu efficaci.

Peter Brabeck-Letmathe
Chief Executive Officer






