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R.E.M.  s.r.l.

Via Ferruccia, 12/b – 03010 Patrica (FR)

Tel. 0775 830116  – Fax 0775 839345

Email: carlo.spaziani@rem-motori.it - Email: alfredo.evangelisti@rem-motori.it
Email: amministrazione@rem-motori.it

Spett.le

ISPETTORATO PROVINCIALE DEL LA VORO VIA AMERICA LATINA

03]00 - FROSINONE

Oggetto:COMUNICAZIONE DI SVOLGIMENTO DIRETTO DA PARTE DEL DATORE DI LA VORO DEI COMPITI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI AI SENSI DELL'ART. lO DEL D.Lgs. 626/94.

Il sottoscritto Pace Adele in qualità di datore di lavoro della Ditta REM s.r.l. con sede in Patrica ed esercente l’attività manutenzione elettromeccanica, rientrando nei casi previsti nell’allegato ! D.Lgs 626/94

COMUNICA

di svolgere direttamente i compiti propi del Servizio di prevenzione e protezione dai rischi.

1. Di averne dato preventiva informazione al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Oppure

1. e non è stato possibile darne preventiva informazione al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza poiché le maestranze non hanno ancora provveduto a leggerlo;

2. di possedere le capacità di svolgimento dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi in quanto a conoscenza:

· dei rischi per le materie prime utilizzate, prodotti intermedi della lavorazione, prodotti finali;

· dei rischi derivanti con le lavorazioni effettuate nelle varie fasi del ciclo produttivo;

· dei rischi derivanti dall’uso delle macchine e degli impianti utilizzati per la produzione
· dei rischi e delle lavorazioni per le quali vige l’obbligo di sorveglianza sanitaria

· delle misure preventive e protettive per la sicurezza e la salubrità degli ambienti rispetto alla normativa vigente

· delle attività e processi che richiedono l’elaborazione di procedure di sicurezza  

. dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori in riferimento alle attività svolte.
3) di aver proceduto agli adempi menti di cui all'art. 4 commi 1,2 e 3 del D.Lgs. 626/94


(valutazione dei rischi e stesura di un documento scritto custodito in azienda);
(oppure)
3) di aver proceduto agli adempimenti di cui all'art. 4 commi I e J I del D.Lgs. 626/94


(valutazione dei rischi ed autocertificazione della sua avvenuta effettuazione);

4) che il fenomeno infortunistico negli ultimi tre anni è così sintetizzabile sulla base dei dati rilevati dal registro infortuni:

	Anno


	Lavoratori anno (1)


	Ore lavoratore (2)


	N. infortuni


	Durata totale (3)



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Legenda:

( 1) Media aritmetica tra il numero dei lavoratori in forza al l " gennaio e quello dei lavoratori  in forza al 31

Dicembre dell'anno.

(2) Totale delle ore lavorate nell'anno.
(3) Totale delle giornate complessive di assenza dal lavoro per gli infortuni
Le cause più frequenti di infortunio sono state le seguenti:

5) che le denunce all'INAIL di malattia professionale nel corso degli ultimi tre anni sono
state complessivamente (numero)
così distribuite: (indicare il numero delle denunce per ogni malattia professionale)

(oppure) 
5) che nel corso degli ultimi tre anni non sono state inoltrate all' INAlL denunce di malattia professionale.

6) di aver frequentato il corso di formazione in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Dichiara infine di avvalersi, per lo svolgimento dei. compiti del Servizio di prevenzione e protezione, della consulenza/collaborazione ..................................

Data .................



Firma del datore di lavoro

