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ATTESTA CHE
CARLO SPAZIANI

Natola a FROSINONE il 28/04/1958
CF: SPZCRL58D28D8100

Lavoratore dell'Azienda REM S.r.l.
Sita a Patrica (FR) Via Ferruccia 16/A - 03010
ATECQO: C-33 Mansione: Direttore tecnico

in data 17 febbraio 2020

ha partecipato (per una durata di 8 ore) al

Corso di formazione per ricoprire il ruolo di Preposto
ai sensi degli Ar(t. 19 ¢ 37 comma 7 D.Lgs. 81/08 e punto 5 Accordo Stato-Regioni Rep. 221 del 21/12/2011.
I Contenuti didattici oggetto di studio corrispondono a quanto stabilito al suddetto punto 5.
Al termine del corso il candidato ha superato il test atto a valutare il grado d'apprendimento della materia trattata.

Il datore di lavoro che firma in calce assicura che il RESPONSABILE SEDE
lavoratore ha ricevuto una formazione sufficiente ed

adeguata in materia di salute ¢ sicurezza cosi come

previsto dai commi 1, 2 ¢ 3 dell'articolo 37 del D.Lgs

81/08.

Timbro e firma

Firma del datore di lavoro
H.EM. S.f Docente/i
Al GIOVANNETTI LUCA

AN.FO.S. SEDE NAZIONALE: Via Roma 100, 00066 - Manziana (RM)
CF 97524290588




Spett.le

SNA. CARLO  SPAUAHI

Oggetto: Designazione incarico di “Preposto alla sorveglianza presso sito operativo

esterno”

Cantiere: Centrale Termoelettrica Via della Cogna, Localitd Campo di Carne , 04011 Aprilia (LT)

Lavori: Manutenzione e prove elettriche periodiche motori elettrici - Rif. Contratto num. 2021/1vV_C000170

Con la presente si comunica la Sua designazione quale “Preposto” con funzione di sorveglianza della

squadra di lavoratori a sua disposizione per le attivita aziendali. Pertanto la S.V. dovra:

sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché
delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della
inosservanza, informare i loro superiori diretti;

verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li
espongono ad un rischio grave e specifico;

richiedere I"osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di
lavoro o la zona pericolosa;

informare il pill presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il
rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita
in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle
attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che
si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;
sospendere le attivita svolte in caso di immediato pericolo per I'incolumita dei lavoratori o di carenze che
possano compromettere la loro salute o la sicurezza;

attendere al ruolo di preposto secondo la formazione aziendale appositamente ricevuta.

Data 04.11.2022

Firma del RSPP o

//"

Firma per presa visione ed accettazione da parte del Preposto




