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RICERCA Programmatore Plc per consolidata azienda del settore

La risorsa verrà inserita nel team Software interno all'azienda, composto da un responsabile e 4 tecnici, e si occuperà delle seguenti attività:
● progettare e sviluppare il Software PLC secondo le specifiche e gli standard aziendali;
● programmare le apparecchiature a bordo macchina;
● parteciperà ai collaudi e alle messe in servizio (dove necessario);
● dovrà interfacciarsi con fornitori esterni come supporto tecnico e riferimento per lo sviluppo e la messa in servizio degli impianti

Esperienza minima richiesta
da 3 a 5 anni


Il candidato ideale possiede i seguenti requisiti:
● Laurea triennale ad indirizzo tecnico specifico con 3 anni di esperienza minima o diploma con qualifica professionale con esperienza minima nel settore di 5 anni;
● esperienza di programmazione di logiche e sequenze per macchine del settore Handling (minimo 3 anni);
● ottima conoscenza ambiente di sviluppo TIA Portal per PLC ,HMI, Drivers integrati;
● ottima conoscenza dei principali bus di campo e reti (Ethernet, Profinet, IO Link….);
● esperienza pregressa e buona conoscenza di Inverter/ Driver con relativi concetti di assi controllati in velocità, posizione (anello chiuso da driver or PLC).
Completano il profilo una buona conoscenza di:
● Step 7
● Sinamics S120 , G120, V90
● PLC safety
E’ richiesta la disponibilità a trasferte (Italia /Estero) della durata max di 2 mesi. Disponibilità max richiesta 20% del monte ore annuale. Si offre: contratto a tempo determinato di inserimento.
Luogo di lavoro: Patrica (Fr)
Ti preghiamo di leggere l'informativa sulla privacy ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati (GDPR).


Livello di studio richiesto

Diploma scuola superiore o Qualifica professionale o Laurea tecnica 3 anni.

Si richiedono le seguenti soft skills:
· Autonomia nell’organizzazione del lavoro
· Fiducia in se stessi
· Flessibilità/Adattabilità
· Resistenza allo stress
· Capacità di pianificare ed organizzare
· Precisione/Attenzione ai dettagli
· Apprendere in maniera continuativa
· Conseguire obiettivi prefissati nei tempi frefissati
· Gestire le informazioni
· Essere intraprendente/Spirito d’iniziativa
· Capacità comunicativa
· Problem Solving
· Team work



























RICERCA Manutentore elettrico per consolidata azienda del settore
Descrizione completa della posizione
La risorsa che verrà inserita nel team dovrà avere spiccate capacità organizzative e doti di precisione per ricoprire la posizione di Manutentore elettrico.
Principali responsabilità
Manutenzione elettrica
· Eseguire verifiche ed ispezioni su strumentazione, apparecchiature elettriche, interventi di manutenzione conservativa e/o per esigenze contingenti riparazioni di malfunzionamenti con attività di diagnosi e guasto;
· eseguire la manutenzione di motori elettrici di diversa taglia, potenza e tensione con specifiche routine di controllo e sostituzione di spazzole e relativa componentistica;
· eseguire manovre nelle cabine elettriche per la messa in sicura dei macchinari o per le prove degli stessi;
· eseguire la manutenzione/taratura di strumenti diagnostici e/o misura parametri di processo e segnali;
· eseguire attività di manutenzione nelle cabine AT (132Kv) MT (3Kv) e BT (0,4Kv) sulle apparecchiature ivi installate (sezionatori, interruttori, trasformatori, quadri di protezione e di misura..etc);
· utilizzare utensili manuali ed attrezzature elettriche portatili

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro /in qualità di lavoratrice/lavoratore (ai sensi del D.Lgs 81/08 e successivi aggiornamenti):
· partecipare a momenti info-formativi e/o corsi di formazione assegnati;
· svolgere le attività assegnate in linea con le normative vigenti, nel rispetto degli standard in ambito sicurezza, salute e ambiente
Requisiti professionali
§ Diploma ad indirizzo elettrotecnico o equivalente
§ Esperienza all’interno di una azienda metalmeccanica o in un contesto lavorativo simile in posizioni analoghe per almeno 2 anni.
§ Gradita la conoscenza dei principali strumenti di riparazione e gestione del motore elettrico industriale
§ Buone conoscenze informatiche per utilizzo del pacchetto office
§ La eventuale conoscenza della lingua inglese scritta e parlata rappresenta un plus (liv B1)
E un punto di valutazione favorevole la capacità di utilizzare strumenti per l’analisi delle vibrazioni e di saperne interpretare i risultati.
Competenze trasversali
§ Capacità di lavorare in autonomia, in modo scrupoloso ed affidabile
§ Capacità analitiche
§ Capacità organizzative e di gestione puntuale dei compiti assegnati,
§ Flessibilità
§ Capacità di risolvere i problemi e proporre soluzioni
§ Attitudine al lavoro in team
§ Predisposizione alla formazione  
§ Resistenza allo stress
Condizioni di Inserimento coerenti con l’esperienza maturata nella posizione e in linea con il CCNL di riferimento Nazionale.
Le persone interessate possono inviare la propria candidatura tramite invio del CV con autorizzazione ai sensi del dlgs. 196/2003. 
Contratto di lavoro: a tempo determinato di inserimento e a Tempo pieno
Orario:
· Dal lunedì al venerdì dalle 08:00 alle 13:00 e dalle 14:00 alle 17:00
· Disponibilità a trasferte, principalmente giornaliere
· Sede di lavoro: Un'unica sede



RICERCA Manutentore elettrico PER AUTOMAZIONE IMPIANTI INDUSTRIALI per consolidata azienda del settore
La risorsa che verrà inserita nel team dovrà avere spiccate capacità organizzative e doti di precisione per ricoprire la posizione di Tecnico manutentore ELETTRICO impianti industriali
La FIGURA dovrà intervenire su guasti elettrici di impianti di automazione, quadri elettrici di comando e macchinari correlati con interventi ordinari e straordinari su sistemi automatizzati controllati anche da PLC.
Compiti principali:
· Cablaggio bordo macchina di pompe e motori;
· Installazione quadri di media e bassa tensione;
· Lettura di schemi elettrici;
· Intervento in caso di guasto di apparecchiature e strumentazione elettrica;
· Manutenzione ordinaria di impianti, apparecchi e sistemi elettrici.
· Gestione dei cantieri esterni
REQUISITI:
· Diploma in ambito tecnico Elettrico o discipline affini;
· Esperienza di almeno 5/6 anni maturata in mansioni riguardanti l’ambito elettrico su macchinari di produzione o in ambiti similari;
· Capacità di lettura di schemi elettrici e meccanici.
Competenze trasversali
· § Capacità di lavorare in autonomia, in modo scrupoloso ed affidabile
· § Capacità analitiche
· § Capacità organizzative e di gestione puntuale dei compiti assegnati,
· § Flessibilità
· § Capacità di risolvere i problemi e proporre soluzioni
· § Attitudine al lavoro in team
· § Predisposizione alla formazione  
· § Resistenza allo stress
Condizioni di Inserimento coerenti con l’esperienza maturata nella posizione e in linea con il CCNL di riferimento Nazionale.
Gli interessati sono pregati di inviare un dettagliato curriculum vitae, con autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo l’indicazione del Regolamento Ue 2016/679 (“GDPR”) in vigore dal 25 maggio 2018.
Contratto di lavoro: tempo determinato di inserimento e a Tempo pieno
Orario:
· Dal lunedì al venerdì dalle 08:00 alle 13:00 e dalle 14:00 alle 17:00
· Disponibilità a trasferte
· Sede di lavoro: Un'unica sede
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