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LINEE GUIDA PROPOSTA PROGRAMMA FERIE 
DA APPROVARE IN DIREZIONE
ALLA C.A. DEL PERSONALE,

CONSEGNAMO IL SEGUENTE SCHEMA PER RICHIEDERVI DI PROPORRE UN PROGRAMMA DI FERIE CHE LA DIREZIONE SI RISERVERA DI APPROVARE.ù
NELL'ORGANIZZARVI PER PROPORRE IL PIANO FERIE VI PREGHIAMO DI TENERE PRESENTE I SEGUENTI IMPROROGABILI PUNTI:

1- PER MOTIVI LAVORATIVI ORMAI NOTI, CI SONO PERIODI ENTRO I QUALI, IN VIA GENERALE, NON SARA' POSSIBILE EFFETTUARE LE FERIE (SECONDA META' DI LUGLIO, TUTTO AGOSTO, PRIMA META' DI SETTEMBRE).

- LE FERIE NON POSSONO MAI DURARE PIU' DI 15 GIORNI CONSECUTIVI PER DIPENDENTE. 

- PER GARANTIRE ALL'AZIENDA LA PRESENZA DI SPECIFICHE COMPETENZE PROFESSIONALI I SEGUENTI DIPENDENTI NON POSSONO ANDARE IN FERIE NELLO STESSO PERIODO: 
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