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COMUNICAZIONE A TUTTO IL PERSONALE:
OGGETTO: PULIZIA,ORDINE E CURA DEI BENI AZIENDALI
La presente comunicazione per ricordarVi quanto segue:
1- Le postazioni di lavoro, alla fine di ogni giornata, devono essere lasciate in ordine assoluto, rimettendo ogni carrello all’interno delle strisce segnalate a terra, vicino alla postazione di riferimento, debitamente richiusi e senza nessun foglio volante o altri strumenti che non rientrano nel suo equipaggiamento interno.

2- Il pavimento delle stesse postazioni deve essere libero da sporcizia evidente, che deve essere spazzata via alla fine di ogni giornata lavorativa.

3- I tavoli di lavoro devono essere occupati solo da materiale ancora utilizzabile e lasciato comunque  non in ordine sparso e confuso. 

4- Ogni materiale di scarto o altra sporcizia deve essere raccolto e gettato negli appositi secchi della spazzatura differenziata, senza alcuna deroga.

5- E’ fatto obbligo ad ogni di dipendente, al di fuori dei casi eccezionali, delle disposizioni amministrative del caso, dei lavori in regime di straordinario ecc… di dedicare all’ordine e alla pulizia della propria postazione e dei locali aziendali nei quali hanno lavorato gli ultimi 5 minuti di ogni giorno lavorativo.
Ricordiamo che è un dovere del lavoratore quello di mantenere, curare e custodire in maniera adeguata il luogo di lavoro ed ogni altra cosa a lui messa a disposizione per lo svolgimento delle mansioni, questo ai fini di una collaborazione verso il benessere collettivo necessario sul posto di lavoro.
6- E' fatto obbligo ad ogni dipendente di indossare gli abiti forniti dall'azienda per lavorare, con la dovuta cura e con il dovuto decoro ed ordine, la Rem sottolinea nuovamente che lavorare con macchine/motori sporchi non significa che il dipendente stesso debba soprassedere alla cura della propria persona, per se 
stesso e per l'immagine ed il decoro aziendale. Ci sia spetta quindi che ogni collaboratore svolga il proprio lavoro nel modo più ordinato possibile indossando in modo adeguato e corretto tutti i dispositivi e/o capi di abbigliamento forniti.
7- E' fatto obbligo ad ogni dipendente che utilizzi strumenti di lavoro di proprietà Rem, conservarli con la dovuta cura nel loro uso e nella loro pulizia ogni volta che a seguito dell'utilizzo si possano sporcare. Quanto detto è tanto più necessario per tutti quegli strumenti di precisione, misurazione e simili che hanno non solo un costo elevato ma che nel loro utilizzo e conservazione vanno tenuti in modo adeguato per non comprometterne le capacità. Si aggiunge inoltre che tali strumenti che spesso vengono usati presso il cliente, o mostrati al cliente stesso in sede perchè parte integrante della innovazione tecnologica societaria, rappresentano nella loro immagine la Rem stessa, come ognuno di noi, per questo, ci sia spetta che da oggi non siano più trovati strumenti sporchi, impolverati o mal conservati.

Ricordiamo che ognuno di Noi come parte integrante della Società è responsabile, nell'utilizzo che ne fa, di ogni bene aziendale e della sua dovuta cura.

RingraziandoVi della collaborazione e aspettandoci da oggi un miglioramento che gioverà a tutti,  si augura buon lavoro.
Patrica 16/05/2018
Cordiali saluti
Resp. Personale
Eleonora Spaziani
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