(Convenzione Vs.rif 24 del 23/10/2017 - Rif.reg del 23/10/2017)

PROGETTO FORMATIVO
(Vs.rif. PROT. 76159 DEL 23/10/2017 - Rif.reg. )

Id

Soggetto promotore

Denominato PROVINCIA DI FROSINONE - CENTRO PER L'IMPIEGO DI FROSINONE con sede legale
nel Comune di FROSINONE (Provincia di FROSINONE) in VIA TIBURTINA, 321 CF/P.IVA 1633570609/,
di seguito denominato soggetto promotore rappresentato da NINO FRIONI nato/a a ALATRI il 25/06/1955
in qualita di RESPONSABILE DEL CENTRO ivi domiciliato per la carica

Soggetto ospitante

Denominato R.E.M SRL con sede legale nel Comune di PATRICA (Provincia di FROSINONE) in VIA
FERRUCCIA,16/A CF/P.IVA /02240470605, di seguito denominato soggetto ospitante rappresentato da
ADELE PACE nato/a a FERENTINO il 25/01/1960 ih qualita di LEGALE RAPPRESENTANTE ivi

domiciliato per la carica

Tirocinante

Iw\lome e cognome MICHAEL EVANGELISTI nato/a a FROSINONE it 12/03/1996 residente nel Comune di
FERENTINO (Provincia di FROSINONE) in VIA MADONNA DEGLI ANGELI,75/77 cap 03013 tel.
3920219123 domiciliato nel Comune di (Provincia di )in cap tel. CF VNGMHL96C12D810K, titolo di
studio DIPLOMA D! ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

Condizione attuale del tirocinante

INOCCUPATO
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Tutor individuato dal soggetto promotore (allegare curriculum vitae sintetico)

Nome e cognome FERNANDO MOLINARI nato/a a CASTRO DEI VOLSCI il 30/05/1956 CF
MLNFNN56E30C338U, Qualifica/Ruolo ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/DIPENDENTE - 0775/826223

Tutor individuato dal soggetto ospitante (allegare curriculum vitae sintetico)
Nome e cognome ALFREDO EVANGELISTI nato/a a FROSINONE il 05/04/1967 CF
VNGLRD67D05D810W, Qualifica/Ruclo RESPONSABILE TECNICO

Tipologia di tirocinio
TIROCINIO EXTRACURRICOLARE

Orario settimanale previsto dal CCNL applicato dal soggetto ospitante
40

Orario settimanale previsto dal tirocinio

40

Settore di attivita economica del soggetto ospitante
(se non si tratta di pubblica amministrazione, indicare il codice di classificazione ATECO)

IFABBR'ICAZIONE DI APPARECCHIATURE PER LE RETI DI DISTRIBUZIONE E IL CONTROLLO DELL‘ELIETTRICITA {

Area professionale di riferimento
(indicare il codice di classificazione CP 2011 ISTAT)

ELETTROTECNICI (3.1.3.3.0)

Bl

Sedi del tirocinio

Denominazione (stabilimento/reparto/ufficio) SEDE LEGALE situata nella Regione LAZIO, presso il
Comune di PATRICA (Provincia di FROSINONE) cap 03010 in VIA FERRUCCIA,16/A

Numero lavoratori della sede del tirocinio
1. Lavoratori subordinati a tempo indeterminato presso ['unita operativa . 18
2. Lavoratori subordinati a tempo determinato presso I'unita operativa 0

Estremi identificativi delle assicurazioni

1. Infortuni sul lavoro INAIL posizione n°90671230/60

2. Responsabilita civile polizza n°360943033 compagnia GENERALI ASSICURAZION|
3. Altro n°

Le coperture assicurative sono garantite per tutta la durata del tirocinio.




Tempi di accesso ai locali aziendali

Dalle ore 08:00 alle ore 16:45

Giorni di accesso ai locali aziendali

Da Lunedi a Venerdi

Periodo del tirocinio

Dal 01/11/2017 al 30/04/2018

Sospensioni del tirocinio

Nessuna sospensione prevista

Indennita mensile lorda

Soggetto ospitante per € 800

Soggetto promotore per €

Altro soggetto per €

Indennita mensile lorda complessiva € 800

Attivita da affidare al tirocinante

integrazioni

aggiornarsi e attenersi alla normativa vigente, assemblare pezzi o componenti, individuare
malfunzionamenti o anomalie, installare impianti o circuiti elettrici, modificare impianti, circuiti e
apparecchiature, organizzare il lavoro o le attivita, studiare e aggiornarsi, svolgere attivita di manutenzione
ordinaria o straordinaria su attrezzature o impianti, Interpretare il progetto tecnico verificando eventuali

»
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Obiettivi del tirocinio

Modalita di svolgimento del tirocinio

Il tirocinante svolgera il progetto formativo sotto Ia costante supervisione del tutor aziendale e ricevera
idonee istruzioni teoriche e pratiche specifiche delle varie fasi lavorative. Il tirocinante prima dell?inizio del
periodo di tirocinio ricevera idonea informagzione circa le norme sulla sicurezza nei luoghi

Figura professionale di riferimento del Repertorio regionale delle qualifiche professionali di cui alla
Delibera della Giunta Regionale 11 settembre 2012, n.452 (nelle more della definizione del
Repertorio Nazionale di cui all'art.4, co.67, legge n.92 del 2012)

| Installatore-montatore di sistem elettrico-elettronici ]

; Livello EQF

M/ello 5 ‘,

’

1

Comunicare con persone esterne all'organizzazione, Comunicare con superiori, colleghi o subordinati,
Controllare processi, materiali o ambienti circostanti, Documentare, registrare informazioni, Elaborare
informazioni, Interpretare il significato delle informazioni, Lavorare con computer

oggetti, Organizzare, pianificare e dare priorita al lavoro, Pianificare il lavoro e le attivita

informazioni, Riparare e mantenere attrezzature meccaniche Riparare e manutenere attrezzature
elettroniche, Stabilire e mantenere relazioni interpersonali
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Diritti e doveri del tirocinante

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a;

1. svolgere le attivita previste dal progetto formativo, osservando gli orari e le regole di comportamento
concordati nel progetto stesso e rispettando I'ambiente di lavoro;

2. seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza d| tipo organizzativo od
altre evenienze;

3. rispettare le norme in materia di igiene , salute e sicurezza nei posti di lavoro;

4. rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie rélative all'azienda
di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

5. rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti e non
utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio, ove il tirocinio si svolga presso
soggetti pubblici;

6. partecipare agli incontri (anche congiunti) concordati con il tutor responsabile delle attivita
didattico-organizzative per monitorare I'attuazione del progetto formativo.

Ai sensi dell'art.3 commi 4,5 e 6 dell'AllL.A della deliberazione di Giunta Regionale n.533/2017:
1. Nel computo della durata del tirocinio non si tiene conto del periodo di sospensione.

Il tirocinante puo interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al proprio
tutor di riferimento e al tutore del soggetto promotore.

3. Il soggetto ospitante e il soggetto promotore possono interrompere anticipatamente il tirocinio in caso di
impossibilita a conseguire gli obiettivi formativi del PF1, anche con riferimento al periodo di sospensione.

Obblighi del tutor individuato dal soggetto promotore

Il tutor individuato dal soggetto promotore svolge i compiti indicati dall'art. 13, co. 1 dell'All. A della delibera
della Giunta regionale 533/2017

Obblighi del tutor individuato dal soggetto ospitante

Il tutor del soggetto ospitante svolge i compiti indicati dall'art. 13, co. 4 dell'all. A delia delibera della Giunta
regionale 533/2017.

IJ tutor designato dal soggetto promotore e il tutor designato dal soggetto ospitante svolgono altresi i
compiti indicati dall'art. 13, co. 5 dell'All. A della delibera della Giunta regionale 533/2017

Note del soggetto promotore e/o ospitante

| | 1

Luogo T
Il tirocinante (7 \ sc/ <0 //?Zg,:}m/@nff”(

0 suo gemtore/tutd“re legale Rer tirocinan

Il rappresentante legale del soggetto promotore By, DA i ; '

o delegato a?ensg dellajdelega in al\egato alla pre ente pzmne
Il rappresentante legale del soggetto ospitante W% '

o delegato ai sensi def{a delega in allegato alla presente convenzione.

Progetto formativo n°® trasmesso in data null ) Pagina 5




