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Il datore di lavoro ha l'obbligo di (Art. 77 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81):

1.
predisporre l'uso dei Dispositivi di Protezione Individuali (D.P.I.) quando i rischi presenti sul lavoro non possono essere ridotti con altri mezzi preventivi

2.
scegliere il D.P.I. che soddisfa tutte le esigenze di legge

3.
provvedere affinché i lavoratori, tramite il R.L.S., partecipino alla scelta dei D.P.I.

4.
promuovere ed incentivare il corretto uso dei D.P.I.

5.
prevedere iniziative di informazione e formazione all'uso dei D.P.I.

6.
predisporre D.P.I. adeguati alle caratteristiche anatomiche dei lavoratori che li utilizzano

7.
garantire l'efficienza dei D.P.I. in qualunque momento

8.
stabilire luoghi adeguati per la conservazione ordinata, igienica e sicura del D.P.I.

I lavoratori hanno l'obbligo di:

1.
partecipare ai programmi di formazione e addestramento sull'uso dei D.P.I.

2.
utilizzare e avere cura dei D.P.I. messi a loro disposizione

3.
segnalare al datore di lavoro qualsiasi difetto rilevato nei D.P.I.

Le fasi operative previste sono essenzialmente tre:

1.
definizione dei rischi connessi con le mansioni espletate da tutti gli addetti dell’azienda,

2.
individuazione dei dispositivi di protezione personale in funzione dei rischi evidenziati,

3.
distribuzione e verifica periodica dei dispositivi di protezione individuali.

DISPOSIZIONI

Per la scelta corretta dei Dispositivi di Protezione si fa diretto riferimento al contenuto del capo II e dell’ allegato VIII del D.Lgs.9 aprile 2008 n. 81. Il titolo III del D.Lgs.9 aprile 2008 n. 81riguarda l’utilizzo dei D.P.I., specificandone gli obblighi d’uso, i requisiti che devono possedere, gli obblighi delle figure coinvolte, i criteri per l’individuazione e l’uso. L’allegato allo stesso Decreto indicano le diverse tipologie di D.P.I. utilizzabili in correlazione con i diversi settori di attività. Per quanto riguarda invece la documentazione a corredo e le caratteristiche progettuali, tecniche e realizzative, relative ai D.P.I., occorre considerare il contenuto del D.Lgs. 475/92.

Eventuali notizie potranno essere acquisite dal R.S.P.P. presso la documentazione d’archivio, lo stesso potrà, se ritenuto necessario, effettuare studi e ricerche che dovranno essere formalizzate in Relazione Tecnica identificata e richiamata all’interno del Manuale della Sicurezza.


DISTRIBUZIONE

La presente procedura confluisce nel BOOK_1 delle PROCEDURE GESTIONE SICUREZZA, così come indicato nel Manuale della Sicurezza. Questa rimane a disposizione degli Enti di Controllo, del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e del Medico Competente.

I dipendenti, previa semplice richiesta al R.S.P.P., possono consultarla.


Tipologia D.P.I.

Num. minimo

Verifica

Elmetti di protezione

N.














Tappi auricolari n. ____
N.














Cuffie auricolari

N.














Occhiali di protezione a stanghette

N.














Occhiali di protezione a maschera

N.














Schermi facciali

N.














Maschere e caschi per la saldatura

N.














Maschera antipolvere, 
N.














Maschera antigas 

N.














Autorespiratori

N.














Guanti contro le aggressioni meccaniche
N.














Guanti contro le aggressioni chimiche
N.














Guanti per elettricisti e antitermici

N.














Creme protettive

N.














Manicotti


N.














Scarpe di sicurezza con suola imperforabile

N.














Scarpe di sicurezza senza suola imperforabile
N.














Scarpe di sicurezza con intersuola termoisolante
N.














Scarpe di sicurezza a slacciamento rapido

N.














Indumenti protettivi

N.














Imbracature di sicurezza grembiuli di cuoio

N.














Altro specificare

N.














Altro specificare

N.
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