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1.
OBIETTIVO

Lo scopo della presente Procedura è descrivere responsabilità e modalità di risposta a situazioni di emergenza, nonché responsabilità e modalità atte a prevenire eventuali infortuni e/o rischi che ne possono conseguire.

2.
APPLICAZIONE

Il contenuto della presente Procedura si applica alla gestione di situazioni di emergenza.

3.
RESPONSABILITA'

Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione ha il compito di:

· gestire le emergenze in caso di incendio e di infortunio sul lavoro,

· comunicare le situazioni di emergenza al Responsabile di funzione,

· addestrare il Personale alla gestione delle emergenze.

RGS ha il compito di:

· individuare le situazioni di emergenza,

· elaborare la procedura di risposta all’emergenza;

· addestrare il Personale alla gestione delle emergenze.

4. MATERIALE E/O ATTREZZATURE


N.A.

5.
PROCEDURA
5.1
Generalità

L’azienda è dotata di attrezzature e Personale per la gestione di ogni situazione di emergenza individuata nel Piano di emergenza.

In caso di emergenza, gli Operatori addetti alla gestione delle emergenze, in collaborazione con il Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione, mettono in atto le misure di emergenza descritte nelle istruzioni operative e nel Piano di emergenza.

Il Piano di Emergenza e` parte integrante del Piano di Sicurezza, elaborato ai sensi della normativa cogente applicabile.

Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione comunica al Responsabile la situazione di emergenza riscontrata.

Il RGS in collaborazione con il coordinatore dell’emergenza redige un “Rapporto ad integrazione o ex novo di quello previsto dal Piano di emergenza ” e provvede ad identificare e gestire la Non Conformità secondo le modalità descritte nella procedura di riferimento PO06 “Gestione delle Non Conformità, PO07 Azioni Correttive e Preventive Ambientali”.

5.2
Addestramento del Personale alle emergenze

L’addestramento del Personale alla gestione delle emergenze è effettuato tramite esercitazioni pratiche approvate dalla Direzione Generale e pianificate dal RGA, dal Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione e dal RGA secondo quanto descritto nella Procedura di riferimento PO_04 “Formazione ed addestramento del personale ”.

5.3.1 Riesame della Procedura


La Presente Procedura è revisionate in caso di:

· assunzione di nuovo Personale,

· modifiche ad impianti, macchine ed attrezzature,

· al verificarsi di situazioni di emergenza.

6. RIFERIMENTI ED ARCHIVIAZIONE


Norma punto 4.4.7 OHSAS 18001:2007



RGGS provvede all’archiviazione della seguente documentazione:

· Report di Emergenza 

· Registro delle Situazioni di Emergenza è archiviato con durata decennale

7. MODULISTICA APPLICABILE

Istruzioni operative.
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