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ISTHUTS IAZIOHALL PER LASAICURAZICNE istiuto Hesionale Previdensa Soclale

EORTED CLLINFORTURI SUL LAY ORD Q

DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITA CONTRIBUTIVA

PER ALTRI LISI CONSENTITI DALLA LEGGE : AUTORIZZAZIONE INGRESSO IN CANTIERE
Rilasciato a datore di lavoro

- SO —
Pratocella documents n I 19479253 del ~ 06/06/2012 Spettle R.EM. SRL
Codice |dentificativo Pratica (C..P.) CONTRADA FERRUCCIA 12/B
{da citare sempre nella conispondenza) 20120504193817 03010 PATRICA (FR)
Impresa R.EM. SRL
Sede legale CONTRADA FERRUCCIA 12/8 63010 PATRICA (FR)

Sede operativaind attivita | CONTRADA FERRUCCIA 12/B 03010 PATRICA (FR)

amministrazione@rem-
motori.it

Codice Fiscale 02240470605 e-mail e-mail PEC ren-motoi@messaggipac.it

Limpresa-dichiara di applicare il Contratte Colleifiva Nazionale di Lavero,stipulate dalle organizzazioni slndamll
comparativamente pitt rappresentative, del seguenle seftore: METALMECCANICA

Con il presente documento si dichlara che I'lmpresa RISULTA REGOLARE al finf d=! DURC in guante:

C.C.N.L. applicato

[X] 1M.ALL. - Sede di FROSINONE & assicurata con Codice Ditta n° 13404843
Risulta regolare con I versamento dei premi e accessori al 13/06/2012

Il responsablle del procedimentn REGINE PASQUALINO

E LMN.BS, - Sede dl FROSINONE E iscritta con Matricola Azlends n° 3307624254

Risulta regolare con il versamento dei contributi al 26/06/2012

11 responsablle del procedimento RADICE GABRIELE

- DURC valido 30 giom dalta data di emissione, non utilizzabile per appalti pubblici  lavori edili privati sogoettl a DIA o & permesso d) costruire,
Il cerfifieato viene rilaseiato in base alla dsultanze dello stato degli atii & non ha effatti lberator per Flmpresa. Rimana pedanto Impregiudicata |'azicne per
Paccertamento ed Il secupero dl eventuali somme che successivamente risultassero dovute.

Emesso dall' INAIL in data 28/06/2012 Per INAJL-INPS

!Io Unico Previdenziale

Il Respansabile della §

|dentificativo n® 0050668517c7-361018 Per verifica del timbro dlglta]a wwwspnnellaunlcaprewdenalale it Fag1di




