All. 2

(Rif. Convenzione n.______________stipulata in data __/__/____)
                                (Fac.simile N. 24D1D47F-8201-4D23-8390-099F77761CF0)
Modello - Progetto formativo 
Soggetto promotore 

CENTRO PER L’IMPIEGO, con sede in FROSINONE (Provincia di FR) in VIA TIBURTINA  n. 321 CF/P.IVA 01633570609 rappresentato da FRIONI NINO nato/a a ALATRI il 25/06/1955 in qualità di RESPONSABILE ivi domiciliato per la carica CF FRNNNI55H25A123U; 

Soggetto ospitante

R.E.M.  S.R.L., con   sede    in  PATRICA  (Provincia di FROSINONE  in via  FERRUCCIA, 16/A

CF 02240470605 P.IVA 02240470605 rappresentato dalla Sig.ra PACE ADELE nata a FERENTINO (FR) il 25.01.1960 in qualità di LEGALE RAPPRESENTANTE ivi domiciliato per la carica in Patrica (FR) Via Ferruccia, 16/A;  

Tirocinante:

Cognome e nome QUATTROCIOCCHE JACOPO nato/a a FROSINONE (FR)  il 06.09.1993, residente in VILLA SANTO STEFANO (prov._FR) via 11 settembre, 3 cap. 03030 tel.  3451568957 titolo di studio: DIPLOMA ISTITUTO TECNICO CF: QTTJCP93P46D810I
Condizione attuale     
	  1) diplomato/a o  laureato/a in possesso di un titolo di studio conseguito entro e non       oltre dodici mesi;
	· 

	  2) inoccupato/a;
	     X


Tutor individuato dal soggetto promotore 

Cognome e nome ___________________________________________________________ nato/a ______________________________________________________(prov.___) il___/___/____ CF___________________ qualifica/ruolo _____________________________________________
(allegare curriculum vitae)

Tutor individuato dal soggetto ospitante

Cognome  e  nome   EVANGELISTI    ALFREDO    nato   a  VEROLI    (prov. FR )  il  05.04.1967  
CF VNGLRD67D05D810W  qualifica/ruolo  in   qualità      di      Socio      della       R.E.M.   S.R.L.
(allegare curriculum vitae e dichiarazione relativa alla natura del rapporto con il soggetto ospitante).
Elementi descrittivi del tirocinio

· Tipologia del tirocinio:
· tirocini formativi e di orientamento
X   tirocini di inserimento e reinserimento
· Orario settimanale previsto dal CCNL applicato dal soggetto ospitante 

___40__________________________________

· Settore di attività economica del soggetto ospitante

       (se non si tratta di pubblica amministrazione, indicare il codice di classificazione ATECO) 

_  FABBICAZIONE    DI      APPARECCHIATURE  PER LE RETI DI DISTRIBUZIONE E     CONTROLLO ENERGIA ELETTRICA (271200)____

· Area professionale di riferimento: Elettricista Impiantista di  Cantiere: 6.1.3.7.0.0   
      (indicare il codice di classificazione CP ISTAT)

__FABBRICAZIONE DI MOTORI / GENERATORI/TRASFORMATORI DI ENERGIA ELETTRICA   (31101)___

· Sede del tirocinio: 

Denominazione (stabilimento/reparto/ufficio) R.E.M.  S.R.L.  situata nella Regione LAZIO, presso il comune di PATRICA   (prov. FR ) cap. 03030  in via  Ferruccia, 16/A
X   sede operativa  

· sede legale non coincidente con quella operativa

(Nel caso in cui il progetto preveda attività formative da realizzarsi in più sedi, ivi comprese quelle in altre regioni, ripetere per ogni sede tutte le informazioni precedentemente indicate). 

· N. lavoratori della sede del tirocinio:

N. lavoratori subordinati 
:
 



_____14_____

N. soci dipendenti
 delle società cooperative

_________________

N. tirocini in corso attivati sulla sede del tirocinio: __0______
· Estremi identificativi delle assicurazioni:

Infortuni sul lavoro INAIL: posizione n. 90671230/60
Responsabilità civile: posizione n.39114/99/46708803 compagnia UNIPOL SAI
Contratto n. ___________________________ scadenza 31.10.2015
· Tempi di accesso ai locali del soggetto ospitante:

       dalle ore __8.00________ alle ore ____17.00_________
· Giorni di accesso ai locali del soggetto ospitante:
      dal. LUNEDI   al  VENERDI
· Periodo del tirocinio: 

      mesi n.06  dal 01.12.2014  al 31.05.2015
· Sospensione del tirocinio ai sensi dell’art. 5, co. 3 dell’All. A della delibera della Giunta regionale 199/2013 dal _____________________ al __________________
· Sospensione per chiusura aziendale dal______________al__________________

· Importo indennità mensile tirocinante:

      € ________________ 

Specifiche del tirocinio

· Attività da affidare al tirocinante:

 adeguare gli impianti alla normativa vigente, cablare cavi elettrici, collegare le utenze al quadro elettrico generale, costruire quadri elettrici, curare i rapporti con soggetti esterni, disporre i fili elettrici lungo le tubature dell'impianto, gestire il magazzino, individuare le esigenze dei clienti, installare impianti elettrici, montare prese e interruttori, pianificare o programmare il lavoro, preparare le attrezzature necessarie per la lavorazione, realizzare le canaline dell'impianto, redigere la dichiarazione di conformità degli impianti alle norme di legge, segnare le tracce, i passaggi della tubazioni, le scatole di derivazione, i punti luce, ecc., studiare e aggiornarsi, svolgere attività di manutenzione ordinaria o straordinaria su attrezzature o impianti, verificare il lavoro svolto, Identificare interventi e strumenti per la risoluzione di eventuali anomalie di funzionamento e tradurli in dati informativi, individuare i materiali, i componenti, gli strumenti necessari e funzionali alle lavorazioni da eseguire, interpretare schemi elettrici e e i dati funzionali alle lavorazioni, valutare il corretto funzionamento dei dispositivi di protezione e di sicurezza: messa a terra, parafulmine, tradurre gli interventi effettuati in dati ed informazioni necessarie alla dichiarazione di conformità dell'impianto, interpretare informazioni relative a malfunzionamenti per elaborare ipotesi di soluzione
· Obiettivi del tirocinio
INTERPRETARE IL DISEGNO TECNICO/SCHEMA COSTRUTTIVO DI UN IMPIANTO ELETTRICO, FOTOVOLTAICO E DI TELECOMUNICAZIONE CIVILE OD INDUSTRIALE; INDIVIDUARE I MATERIALI, I COMPONENTI, GLI STRUMENTI NECESSARI E FUNZIONALI ALLE LAVORAZIONI DA ESEGUIRE; INTERPRETARE CHEMI ELETTRICI E I DATI FUNZIONALI ALLE LAVORAZIONI; APPLICARE TECNICHE DI MONTAGGIO E CABLAGGIO DI SEMPLICI CIRCUITI ELETTRICI E DI TELECOMUNICAZIONE: TIRO E POSA DEI CAVI E DELLE APPARECCHIATURE; COMPRENDERE LE SPECIFICHE ISTRUZIONI PER LA PREDISPOSIZIONE DEI QUADRI ELETTRICI ED APPARECCHIATURE DI TIPO ELETTROMECCANICO E DI TELECOMUNICAZIONE SU SISTEMI AUTOMATIZZATI CONTROLLATI ACHE DA P.L.C.; INDIVIDUARE E ADOTTARE LE PRINCIPALI TECNICHE DI COLLAUDO DEGLI IMPIANTI INSTALLATI, INDIVIDUANDO E REVISIONANDO EVENTUALI ANOMALIE; IDENTIFICARE STRUMENTI PER LA RIPARAZIONE DI EVENTUALI ANOMALIE DI FUNZIONAMENTO; VALUTARE IL CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE E DI SICUREZZA: MESSA A TERRA, PARAFULMINE, ECC.; TRADURRE GLI INTERVENTI EFFETTUATI IN DATI ED INFORMAZIONI NECESSARIE ALLA DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’ DELL’IMPIANTO; INTERPRETARE INFORMAZIONI RELATIVE A MALFUNZIONAMENTI PER ELABORARE IPOTESI SOLUZIONE; ADOTTARE SEMPLICI TECNICHE DI INTERVENTO IN BASE ALL’AVARIA RISCONTRATA ED AL TIPO DI IMPIANTO; INDIVIDUARE ED ADOTTARE STRUMENTI PER LA VERIFICA DEL CORRETTO FUNZIONAMENTO DEGLI IMPIANTI.

· Modalità di svolgimento del tirocinio 

PROVA PRATICA IN SITUAZIONE CON L’AUSILIO DI PERSONALE ESPERTO
· Figura professionale di riferimento del Repertorio regionale delle qualifiche professionale di cui alla Delibera della Giunta regionale 11 settembre 2012, n. 452 (nelle more della definizione del Repertorio Nazionale di cui all’art. 4, co. 67, legge n. 92 del 2012) ed eventuale livello EQF
Installatore e manutentore di impianti elettrici, fotovoltaici e di telecomunicazione, Tecnico e installatore nei sistemi domotici

· Competenze da acquisire in relazione alla figura professionale di riferimento 
Comprendere testi scritti, Ascoltare attivamente, Scrivere, Parlare, Matematica, Scienze, Senso critico, Apprendimento attivo, Strategie di apprendimento, Monitorare, Comprendere gli altri, Adattabilità, Istruire, Orientamento al servizio, Risolvere problemi complessi, Capacità di analisi, Progettazione tecnologica, Selezionare strumenti, Installare, Programmare, Sorvegliare macchine, Controllo delle attrezzature, Manutenere, Risolvere problemi imprevisti, Riparare, Controllare la qualità, Valutare e prendere decisioni, Analizzare sistemi, Valutare sistemi, Gestire il tempo, Gestire risorse finanziarie, Gestire risorse materiali, Gestire risorse umane, Aggiornare e usare conoscenze di rilievo, Analizzare dati o informazioni, Comunicare con persone esterne all'organizzazione, Comunicare con superiori, colleghi o subordinati, Controllare processi, materiali o ambienti circostanti, Documentare, registrare informazioni, Elaborare informazioni, Esibirsi o lavorare a contatto diretto con il pubblico, Identificare oggetti, azioni ed eventi, Interpretare il significato delle informazioni, Ispezionare attrezzature, strutture o materiali, Lavorare con i computer, Maneggiare e muovere oggetti, Manovrare macchinari e processi, Manovrare veicoli, mezzi meccanici o attrezzature, Mettere a punto obiettivi e strategie, Organizzare, pianificare e dare priorità al lavoro, Pensare in modo creativo, Prendere decisioni e risolvere problemi, Raccogliere informazioni, Riparare e mantenere attrezzature meccaniche, Riparare e manutenere attrezzature elettroniche, Scrivere bozze, stendere note e specifiche tecniche per componenti o attrezzature, Stabilire e mantenere relazioni interpersonali, Stimare le caratteristiche quantificabili di prodotti, eventi o informazioni, Svolgere attività fisiche generali, Valutare la qualità di oggetti, servizi o persone
Diritti e doveri del tirocinante:

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante è tenuto a:

· svolgere le attività previste dal progetto formativo, osservando gli orari e le regole di comportamento concordati nel progetto stesso e rispettando l’ambiente di lavoro;

· seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze;

· rispettare le norme in materia di igiene , salute e sicurezza nei posti di lavoro; 

· rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio, ove questo si svolga presso i soggetti privati;

· rispettare il segreto d’ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti e non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d’ufficio, ove il tirocinio si svolga presso soggetti pubblici;

· partecipare agli incontri concordati con il tutor responsabile delle attività didattico-organizzative per monitorare l’attuazione del progetto formativo.

Il tirocinante gode di parità di trattamento con i lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge il periodo di tirocinio per ciò che concerne i servizi offerti dal soggetto ospitante ai propri dipendenti.

Nel computo della durata del tirocinio non si tiene conto delle cause di sospensione indicate nell’art. 5, co. 3 dell’All. A della delibera della Giunta regionale 199/2013
Il tirocinante può interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al proprio tutor di riferimento e al tutore del soggetto promotore.
Obblighi del tutor individuato dal soggetto promotore

Il tutor individuato dal soggetto promotore quale responsabile organizzativo del tirocinio svolge i compiti indicati dall’art. 11, co. 1 dell’All. A della delibera della Giunta regionale 199/2013
Obblighi del tutor individuato dal soggetto ospitante

Il tutor del soggetto ospitante svolge i compiti indicati dall’art. 11, co. 2 dell’all. A della delibera della Giunta regionale 199/2013.
Il tutor designato dal soggetto promotore e il tutor designato dal soggetto ospitante svolgono altresì i compiti indicati dall’art. 11, co. 4 dell’All. A della delibera della Giunta regionale 199/2013
Luogo_______________________data______________________

Firma del tirocinante _____________________________________________________________

Firma del genitore/tutore legale del tirocinante minorenne _______________________________

Firma del rappresentante legale del soggetto promotore ___________________________________

Firma del rappresentante legale del soggetto ospitante  ____________________________________
� Così come previsto dall’art. 7, co. 1, lettera a) dell’All. A della delibera della Giunta regionale 199/2013


� Così come previsto dall’art. 7, co. 1, lettera b) dell’All. A della delibera della Giunta regionale 199/2013
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