LETTERA DI ASSUNZIONE

Con la presents leftera, a seguito dei collagui Intercorsi, In ossequis glle disposizioni dettate dal Decreto
Legislativo n"152 del 26 magglo 1997, in assolvimento all'obblige previala dall'art.8-hig, comma 2° della
Legge 28 novembre 1938, n"808, si da alto che tra | sottoscritti:

Datore di javero: R.E.M. S.R.L.
Via FERRUCCIA, n.12/B - 03010 PATRICA {FR)

C.F. 02240470608

Lavoratore: Sig. LISt ANGELD
Via Bagnara 242 C.dae Sczifelll — 03628 Veroli {FR)

C.F. LSINGL66P21D810A

viene instalreto un rapporto di lavero & tempoe determinato (Art. 8 C. 2 L.223/91) con Inizio dal giorne
11/12/2002 e fine il giorne 26/11/2003 compreso.
La sede di assunzlona & in Patrica (FR) Via Ferruccla 12/8 c,a,p, 03010 dove Ella & destinata a prestare
I'attivita lavorativa,
Le Sue mansioni per ls durata dei repporto saranno quelle avvolgitore matori elettrici e perianto Elia
verra inquadrata nella categoria operal, livello 4 come pravisto dal vigente C.C.N.L, METALMECCANICI
CONFAPL
L'orarie di lavora & di 40 ora seftimanali e si svolgera dal luned! al venerdi, dalle ore 8,00 alle ore 13.00
e lalle ora 14.00 alle ore 17.00,
Le parti volontarlamente concordane sulla pessthilit di un cambiamento delV'srticoiazione dell'oratic di
lavore tenuto conto delfe particolari esigenze organizzative e produttive dell'azienda.
La sus retribuzione & qusla prevista da citato C.C.N.L. e precisamente € 1148,12 lord! mensilizzati.
La Sus conferma in servizio & comunque subordingta all'esito positive del perlodo di prova di giorni 18 dj
effeltivo lavora duranis il quale & reclproca la facolta di risolvere il rapporio di lavaro In qualunque
momento, 5enza preavviso, :
in ossequio a quanto disposto dali'art,9-bis comma 3 dol decreto lepge 1 omtobre 1886,n° 510 sl
comunica che il lavoralors & stato iscritlo al n° 7 del libro mstricola dell'azienda dstrice di lavoro.,
Ella & tenuta all'osservanza del regolamento aziendale e di ogni disposizione e dirattiva affisse nel locali
aziendali ovvero impartiteLe dal Suei superior,
In ottemperanza alle disposizioni della legge n°626/94 e successive integrazioni e modlficazionl
riguardanti la *Sicurezza sul Lavoro”, | sottoscritti danno atto che il datore di lavoro ha provvaduto a
informare il lavoratore circa | rischi connessi con l'attivita svolta e le relative misure di prolezione e
prevenzione, comunicando altresi, i nominativo del responsablia, ’
Per quanto non espressamente previsto dalls presente, sard data applicazione afla normativa legale e
contratiusle applicabile.
Vorra sottoscrivere copla della presente per ricevuta erper integrale accettazione del contenuto.

0‘1’

4

Firma def datoro df lavoro %
+ A"‘*ﬂ IB,

Firma dol lavoratere J'l

Par ricevuln ad accettazione DZ
v

PATRICA 1(/1/2002



