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Ad mtegraznone ,della Co [ lcazmne del .. 4L ‘1 o i..;.fZ."L ’ZOO Z— "':f!"'"’ relativa all’ assunzlolne, i
del'Sig. ...y A- s At o W ':E,L. O CF u_lsl LJNIG-ILIGIGIPWMJDI 84104 al nnie‘, ‘.,' |
ottenere la concessxone dellP_ gevolazioni prevnste dalle norme vigenti. sn comunlca che Iassunzn ne.
i medesima rientra- tra ,quelle,g, "cm alla Iettera .................... e *....:. '.5 .................. e ;;2 .................. del quadro 1. r! 'i.l E
Al riguardo si allega’la documentaznone di CUI al punto N, i v del quadro 2, ‘E; ' b
h : Si dxchlara altreSI clqe tale ’assunzmne non e eﬁettuata ln sosmuzxonn di Iavoraton dlpendenn %if‘f} , ’II ;
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!‘ @ hcenznatx ne‘gll“‘,ﬁ'}ltlirﬁl!.‘ﬁZ mesi per qu'aISIasx causa (Lg 29- 12 1990 ‘n. 407)
o n sottoscntto consapevol sche chi rilascia false dlchlarazmnl ad
:::.‘ fglse documenta‘zioq:’(,;év um{o'a termlne degll artt 495 'e’ 496 ?.p.,
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B %A Lavoratore lscrlttq rpélle l%e dl moblllta della reglone f"-‘ iL‘-:"‘\ Z.\ D. s, R (1)‘1
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E. l'_”avo_ratore in poss
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ol Note! (1) art. 8, co. 2 e4
(4) ar. 8, co. 9; L n

art 25 co 9 L. n. 223/1991. (2) art 4, co. 3,,L n. 236/1993 (3) ar.’ 8, co 9, L n. 407/1990
407/1990 (§) art. 22, L. n. 56/1987 (6) art. 4, L. n. 381/1991."

i o) ‘. P (B

: 807)103313 1997-Istituto l'olq.ra(‘uo ¢ Zecaa, dclla sma (c 2 17(»000) i B '



