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BERVIZI 00 LINE IHCONTRO DOMANDA

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

' Numero Protocollo 7 00025531
Codice comunicazione 0806015200919415
Data invio 08/03/2015 10:00:40

Codice Fiscale

2240470606

Denominazione REMSRL - |
Setiore 127.12.00 - FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE PER LE RETI DI
e | DISTRIBUZIONE E 1L CONTROLLO DELLELETTRICITA
' Pubblica amministrazione NO
Sede Legale
indirizzo VIA FERRUCCIA 16/A - G374 - PATRICA - 03010
Recapiti Tel: 0775839345 ;
‘Sede Lavoro
Indirizzo VIA FERRUCCIA 16/A - G374 - PATRICA - 03010
Recapiti Tel: 0775839345

Codice fiscale ZGRMRCB84EQ3A433N
Cognome ZAGAROLI

Nome MARCO

Sesso M

Cittadinanza 000 - ITALIANA

Data di nascita 03/05/1984

Comune di nascita

A433 - ARPINO

Comune domigilio

1351 - SANTOPADRE - 03030

Indirizzo domicilio

VIA umberto | 28

70 - LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento

Livelio istruzione




Data inizio - 09/03/2015

Data fine 03/07/2015

Ente previdenziale 01-INPS

Codice ente previdenziale 3307824254

PatiNAIL 90671230

Tipologia contrattuale A.02,00 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Socio lavoratore NO

Lavoratore in mobilita NO

Lavoro Stagionale NO

Assunzione effettuata ai sensi NO

della L.68/99

CCNL 115 - C.C.N.L. PER | DIPENDENTI DALLE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE DEL
SETTORE.

Livello Inquadramento 3

Tipo orario ) F - TEMPO PIENO

Qualifica professionale 6.2.4.1.3.1 - AGGIUSTATORE ELETTROMECCANICO

Retribuzione 20271

Lavoro in agricoltura NO

Datainvio - 08/03/2015 10.00:40

- Soggetto che effettua la : S o o
comunicazione | 001 - Consulenti del Lavoro (caf"ti,‘ 1, uc 1, L,.‘ 1’3/79)
- Codice fiscale soggetto che [ e NN BA R

effettua la comunicazione | PTRNTN56531D81OV ‘

Tipo comunicazione ' 01 - Comunicazione Obbligatoria

' Assunzione forza maggiore NO

ALTRI ELEMENTI CONTRATTUALI

LAVORO A TEMPO DETERMINATO: D.L. n.34/2014 Art.1comma 1le comma2

ORARIO DI LAVORO: 40 ORE SETTIMANALI, DAL LUNEDV’ AL VENERDI’.

13° MENSILITA’: UNA MENSILITA’ DA CORRISPONDERE IN COINCIDENZA CON LA VIGILIA DI NATALE
ELEMENTO PEREQUATIVO: CON LA RETRIBUZIONE DEL MESE DI GIUGNO

FERIE: QUATTRO SETTIMANE L’ANNO

Firma del datore di lavoro

Per ricevuta ed accettazione

Patrica 09/03/2015




Informativa art. 5, commi 4-quater, 4-quinquies e 4-sexies del D.Lgs. n. 368/2001.

Con la presente siamo ad informarLa che:
1) Il lavoratore che, nell'esecuzione di uno o pil contratti a termine presso la stessa azienda,abbia

prestato attivita lavorativa per un periodo superiore a sei mesi ha diritto di precedenza, fatte salve
diverse disposizioni di contratti collettivi stipulati a livello nazionale, territoriale o aziendale con le
organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, nelle
assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i successivi dodici mesi con
riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei rapporti a termine;

2) Il diritto di precedenza di cui al punto precedente pud essere esercitato a condizione che il
lavoratore manifesti in tal senso la propria volonta al datore di lavoro entro rispettivamente sei mesi
dalla data di cessazione del rapporto stesso e si estingue entro un anno dalla data di cessazione

del rapporto di lavoro.

L'azienda Per presa visione il lavoratore
Patrica 09/03/2015 / //_/"‘

AUTORIZZAZIONE TRATTAMENTO DATI

Per consentire alla Ditta di gestire amministrativamente il Suo rapporto di lavoro, ivi compresa la
compilazione della documentazione per gli Istituti previdenziali, assistenziali ed altri, La
informiamo che i dati relativi alla Sua person i limiti del rapporto di lavoro e
dello Statuto dei Lavoratori, oggetto di trattam Js. :
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Patrica 09/03/2015



