LETTERA DI ASSUNZIONE

Con la presente lettera, a seguito dei colloqui intercorsi, in ossequio alle disposizioni dettate dal Decreto
Legislativo n°152 del 26 maggio 1997, in assolvimento all'obbligo previsto dall’art.9-bis, comma 3° della
Legge 28 novembre 1996, n°608, si da atto che tra i sottoscritti:

Datore di lavoro: R.E.M. S.R.L.
Via FERRUCCIA, n.12/B - 03010 PATRICA (FR)
C.F. 02240470605

Lavoratore: Sig. FRATANGELI BERNARDO
Via America Latina n. 169 — 03100 Frosinone (FR)
C.F. FRTBNR58E07D810X

viene instaurato un rapporto di lavoro a tempo determinato (Art. 8 C. 2 L.223/91) con inizio dal giorno
11/12/2002 e fine il giorno 26/11/2003 compreso.

La sede di assunzione & in Patrica (FR) Via Ferruccia 12/B c.a.p. 03010 dove Ella & destinata a prestare
I'attivita lavorativa.

Le Sue mansioni per la durata del rapporto saranno quelle avvolgitore motori elettrici e pertanto Eiia
verra inquadrata nella categoria operai, livello 5 come previsto dal vigente C.C.N.L. METALMECCANICI
CONFAPI.

L'orario di lavoro & di 40 ore settimanali e si svolgera dal lunedi al venerdi, dalle ore 8.00 alle ore 13.00
e lalle ore 14.00 alle ore 17.00.

Le parti volontariamente concordano sulla possibilita di un cambiamento dell'articolazione dellorario di
lavoro tenuto conto delle particolari esigenze organizzative e produttive dellazienda.

La sua retribuzione & quella prevista da citato C.C.N.L. e precisamente € 1217,81 lordi mensilizzati.

La Sua conferma in servizio & comunque subordinata all’esito positivo del periodo di prova di giorni 21 di
effettivo lavoro durante il quale & reciproca la facolta di risolvere il rapporto di lavoro in qualunque
momento, senza preavviso.

In ossequio a quanto disposto dall'art.9-bis comma 3 del decreto legge 1 ottobre 1996,n° 510 si
comunica che il lavoratore é stato iscritto al n° 5 del libro matricola del’azienda datrice di lavoro.

Ella & tenuta all'osservanza del regolamento aziendale e di ogni disposizione e diretiiva affisse nei locali
aziendali ovvero impartiteLe dai Suoi superiori.

In ottemperanza alle disposizioni della legge n°626/94 e successive integrazioni e modificazioni
riguardanti la “Sicurezza sul Lavoro”, i sottoscritti danno atto che il datore di lavoro ha provveduto a
informare il lavoratore circa i rischi connessi con [lattivita svolta e le relative misure di protezione e
prevenzione, comunicando altresi, il nominativo del responsabile.

Per quanto non espressamente previsto dalla presente, sara data applicazione alla normativa legale e
contrattuale applicabile.

Vorra sottoscrivere copia della presente per ricevuta e per int grale accettazione del contenuto.

Firma del datore di lavoro

Per ricevuta ed accettazione -~
Firma del lavoratore

PATRICA 10/12/2002



