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CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE N. CP/RIUFO280/5472

IMPRESA SOMMINISTRATRICE: | IMPRESA UTILIZZATRICE: |
Randstad Ttakia S.p.A Socetd Unipersondle REM SR

Filiale di: UINITE FROSINDNE Sede leoale in: VIA FERRUCCIA 16/4, 03010 PATRICA
Indirizzo; Wia Gassman, 3 FROSINCNE Codd. Fiscake: 02240470605

Rappresentalo da: Sthia Mazrooch Partica Tvi: 02240470605

Telefong: 0775-875053 - Fax: 07751622090 - Email; frosinoneffirandstad.it Rappresentate da: PACE ADELE
[DATILAVORATORE ]
Cognome & name: 1 PaLMA ROBERTO |
Codice Flscale: DPLRRTSIHI0IR3EE

Lungn e dats di nascita:  SORA, 0 30/06/1931

 Residante n: Via Pietro Nenni, 70 ARPING TR

DURATA CONTRATTO DI LAVORO E PERIODO DI PROVA |
Tnizie: 0032017 Finie:  19/05/2017

Periode di prova (gqimiy) 5

DURATA PREVISTA DELLA SOMMINISTRAZIONE |

Inizio: zg.r_ayim.? Fine : 1%/05/2017 |
DISPOSIZIONI PARTICOLART 1
Assunzione:-Standard  Descrizione! |
ORARIO DI LAVORD | LUDGO DI LAVORD
Ore settmanali 4l Luogo di lavors: Via FERRUCCIA, 12, 03010 PATRICA FH

Orario dl lavorn: DAL LUNEDT AL VENERDY' DALLE 0B:00 ALLE 13:00 E DALLE - | Referente operativo: PACE ADELE

13:45 ALLE 16:45, L'ORARIO DI LAVORD POTRA" VARIARE [N BASE MLE

| ESHGENZE DELLAZIENDA

MANSIONE E INQUADRAMENTO |

Mansione: Dpermio genenim metalmeccinoeo

GO Metalmeccanica pom.i. - Confapl Qualifica; Diperaio LivellofCategoria = 2
Humsrn mensilita: 13

Gruppo profess. (ex art, 28 COCNL agenzie di somministrazione ) C
Contratto Collettive 2° Lvello: No-

RETRIBUZIONE 1
ORARLA
MIRIMO L34 67
EDIf 10,330

TOTALE MENSILE 1445000
RETRIBUZIONE ORARIA 8,337

| ALTRI ELEMENTI RETRIBUTIVI :
Descririone Importo Periodicita

ﬁes:rEIone : Importo totale

SICUREZZA SUL LAVDRD: |
Vadi - scheds infarrnativis su sicureres e prevenzone sul lavern (RRL) parte integrante dal presente confratto |
Manuale di seurezza rilasoatn d: 15032017

CONDIZIONI CONTRATTUALT PARTICOLARD ]
MNessy

1 lavaratore dichiara @ dver preso visione delle condiziont genergll nportate sul retro del nrééanl&' contratto e di accettarie senza risenve.
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RIUFDZED CONTRATTO N*: CP/RIUFD2B0/5472 NOME E COGNOME ROBERTO DI PALMA

CONDIZIONI GENERALI DI MISSIONE

i, PREMESSE

1,1 Raewistad & wia Agensia per il Lavors, a ok avtorizzata con Autoezzazions Ministensle ex artd, L, letta) dios 226003 ¢ Iscoritta allflba Agenzie per || Lavoro ez, |, n® 1102-5G, m data
2611/2004. Randstad ha provedin ad secendins fdeiussiona asscurativa n® OLG 230016 el 15092016 di ool allart 5 commi 2, lett, ¢, gel D. Lgs 276/2003, emessida Societd [HE BANK BV
Fifiate o Mitano, Wiale Fulvio Testd, 250,

1.2 U'lmgresa Utiizsatrice, 1 cul denominazione & ripgrtata sl frontespizis diel presente accoeda (0 sequito Iimpress Ublizatrce), Ka ridhizeto 2 Randstad la sommimistrazians o mancdopara a
temipo determinalo secondo quantn provisio nel fronbegio,

1.3 1 Lavoratore, e cid geaerality sone ripotate sul Trontespio gl prosente accordk, (o Seguiio il Lavosdone) stipus un contratta di lavoro & bernpa delgrmingto con Randstad, reffambits el @
esecuzione ool quak: nede 1 propha prestadons Everatieg @ favore dellTmpresa Ullizzatnce.

1A Lt premesse costRuSoona parte integranke delle presentl Condiziont General.

2, MANSIONI, ORARIO E LUDGOD DI LAVORO

7.1 TF Loveratore & assunto sl dipendenee di Randstad o0 decorenza dalla dat indiceta €0 frontsapis ai senst @ per oll effetti o cul agli ant. 34, comma 2 & 35 dal 0. Lgs, 15 Gugne 2015
naL

2.7 Al Lovoralore vengono asseqnate ke mansion e la qualifica spadficariente rpomate sul frontespirin del precente. actonds: L durmta del periadn di prowa - e previsto - & rgortata sul
Iroatespizio del presente accorda.

2.3 11 g e Iararia di lavor, determingti 0 rekrione ol contenutn e alle modat df suolgimantn dele mensiont sssegnate al Lavaratoee, nanch ally natur def rapparta postd in essere dalie
pairti, song specificanments dpoat sl fronbespizio et presente aooando,

3. OBBLIGHI PEL LAVORATORE

1.1 [l Lavoratnne s mpegna & svelpers [ s0a atbity serondo le istruzion & b dirttive impartte dallTmpresa Utfiemgdoe — [ cul referente, 3 fin del preseate acoordo, @ mdoat nel franspEo
o con la dilgeres rckiesta dalla naturs deBa mansion oogetts dells i prestazione @ favore dell Tmpresa (tifrmtrice, osservando ke narme di 2o 2 dal contratti cofetthd, snche 2riendali,
apdicati dall'tmpresa Utliezatrice & garantento & mankvanco Bandstad orca quabivogia corsesuena pregbiziedle @ segnatamente crct rpalavnglia abbkge rsarciono dovesse dermvare a
Eandstad dalla wokazione di tall chitdighd res confronts dedl Tmpress Utiizzatrice,

3.2 1 bnvealee & imgegna a campliare e o frmare § faglo ore di Randstad. 1 Lavorators 51 mpegne albred & rasmeleno @ Ranostad dehitamentes conbrollaba, completato per Guanto rguarda e
aré di lavora stracedinarko @ contrafirmabs el Tmgress Ubilizzatrice entro e non oltre Fultima giorne diegii mese, In Gxso o inadempimento dellfobbiig di i@l presente siticolo ovvard m Gen di
contestaziong, da parte del'Uldzsatoce, delia are dichiarate dal Lavoatore, Randstad proveecers a retibulne e Sole ore non contestate, falto sabéio | Grito ad overmuall stcosssiv conguags.
Eventuall protese in andine a prestazioni ran risutand dal fogho oo, debitnmente limata dalia Impresa Utilizatnice, dovranng essere t3te valare o wia esciirsivi nesd condrontd 0 quest'Uitina.

3.2.1 In aberrataa rispeto alutilizzs del foglie Gre & Randsad, in caso di ytilizzo di oo sidema o devacions presenza messo a dispbsiziene da Randstad o dalfacerda Wiilizatrice, @ lnvpraknre 5|
impecna & aocettare quanta i essn Weatn, salva 13 Tacolth di richiegens @ Randstad in gualsiesi memento 1a stampa della seveaione dell: presenze delmese ed evdenziare guertuall decrepancd
1 le ore Alevate @ le one efetissenente prastate: Randstad o smpegna sl effeltua ooportune verfichi ad imervenine, nells prima elabarazicne ulfie, con & rettfiche nooessarks.

1.3 11 Lawstealiee o imgenna a dare immeats noliss, 8l 1ensi degh ant. 37, 41 & 99 del CONL lavoraton somminisirat, sia & Rantsta, che allmprsa Wilicatice, di evenuall use o ragionl, di
qualssnglia gersa, che gl Impediscana di resetere regalarmenta |5 progria prestazone & Lo, racha, i ogr casn, di event) mertosi di gualsvoglia geners e naturd pwern ol eventise sifarius
sla professrnat che extraprofestionad che dovessers aocorengl. In casa di mancaks comunicadong trascarss 24 ong dalinion dellssenis, 8 qualsivogha ragone guests sis dovll, Fassenza siese
sarh consicemt inglistdicata, In case di evertl morbos), nelfipotesi di continuazione dello-stato ol malattla, @ Lavaratore ha FebBligo di deme immediata romuricazione a Randstad e aFImpresa
Ubdizntrices. B Lavorators, ran ofre 1 teren gioma di calendari, deve conseqnare o far pervenire & fandstad il cerl@ieato medco attestante 'eifetlin stain di infermith comportante Ifncapacita
Urvarratrva, el casa ol riksci da parts del madico & cerlificato cartaces; | lovoratone sl impegna aliresi a comunlcare 3 Randstad in forma scritta, entro e non ofre i mipdesimn benran, oeeens il
terzo goma di calerclania; il nurenn di-grobocolia rlascain el medica, nel Grso @ certilicato tefiematico

1w casn i prolungamerta el perods di matattia 1| Lavoratome ha Mabbiloo di e pervenive a fandstad, entm 24 oo delia scadenea cel precederte ponoda @ comparto, & cestificazare medica o i
rumarg di proticabo del cortficatn tekematicn, contprovante I permanare defie staio di malattia. 1 stardato invio del certificati medici o dei cetificat] telematich efo Penpositalita di effetuane
tampestvamente k necessania vidta medics o controlis per cause imputebil 8l Lavoratone, comportaanng kb riduricoe del tralfamento economico o malattid saconck le modalit peeviste dall' TNPS,
oitre o eventual ulleron conseguenaa sul piano discplnare.

11 Lawaratare deve dare immediata notiria a Randstad & alfImpeesa Utdizzatrice, i qualksest nfodunic, anche di leve entib cccorsagll; nellipated in cul I Lavaratore abibla trascurato o ohbamperans
allghilon predettn & Randstad, non essendo altrment venuls a conescenza dellnlonunis, nen dibia patata molbrare la prescrita cenpncia AULMALL, Randstad Sard esonerala 03 ognl @
ksl nesponsabidita derivante dal ritardo shesso.

3.4 1 Lavorabore o Impegna 2 non lenere, per Wwita |3 dusts dal mpponn, une condotta che, per 203 nalua o par le posshik conseguenss che e possana derivare, Asull in contrasto coa 1 chveri
connessi al raponrts i Svors e el possa dar ogo @ confith di interess — sl con rifedmento a Randstad che alfimpresa Utliezstrice - o che Domungue = ponga o comrest con gualsyodha
disposizions di Legge odl contratto,

2.5 [l Lawaratare &1 #Mpegna a non svokjere in costanza & rappana qualiast altro tipe di attivis lavorstiva, in quaisiag ferma essa sl prasent {vors subardineto, lavero auteneme, colabarziond,
partECiiaran i SSSocEAoni ecr,), anche i concarenza con queda di Rendstad oo con quele dellingresa tifizatrice, sales esprosss auoricnevione @ fooma SCHHE I T senso;on pane di
Rardsiad,

3.6 11 Lavombore s impegna @ oo fare uso per-fnl estrane: agh irferesa di Ranstad ofo dellimpresa Utzratrice di infarmadon], softwaea, hasdware, ke, modul, scrit, stamgal, rilasiond, aml,
caleali, tabede, progpelti, progedt; programmi, dissgni, di cul sia venutd in pOSSRSS0 -0 @ connscenza el corse @ in oocasione del prasente rapporo anche s eseguili o realiati 03 lavortone
stessn, & 0 anche dopo b risolurione del rapparto, restando | datl @ le. informazoni contenuti rel Su catl documents & escusha propricta di Rendstad efo dellTingresa Unifzzatrice. Fer la
riprodizlens maraale o meccanca di il document sard indspencablie B preventia od esplicta mibortezarone el Tirgresa Utdizatrice afo ol Randstad.

3.7 1 Lavoeatoee, || oui @eiamenta af lavoeo in Talis 4la subordinato al possesss dl mgolare penmessn di sogginino S| mpagna at informarne tempestivamente Rardstad O Lutta 2 variazire neront|
fa desoitta skuRsicne, nomchie di tutte Je, comunicaziond da bl ricowite della Quesbura o da-altd argani prepostl In mento al proprio pennesso- di sogeomo in Ralla. Le part] comvengong
esressaments che 13 vinlanone & tah shidighi di informaznane costituir pivsts chuse o risoiurione ded FppoAD o lavarn, anche ai sensi dellart. 2119 C. 5 covviene altres che, in ooni cisn, k
jvnea rf i mantat rinnovo del permessa d| saogloma costitarannn giusia caisa o isoluzicns dal apports d bvom. 0 e atons dichian altres], sotto b propes regeosalilits, di avers leghtima
dsponioiith & un alogo idonen, at senst dells vipents normativa in materia; Fevenbaale verir meno di 3l condizione o 18 successha werifica dedliy non veridicitd di quanto tichiarato costburmnng
giusta ez oh riseluriond del rappoto o o,

4. TRATTAMENTO RETRIBUTIVO DEL LAVORATORE

4.1 Li remmunerazione comelesshv dalfattibd del Lavocatore, che costituisoe |l comispettivg amalcomprensiva o ogni modalith o servizio @ saigimento della prestaziona, & queta. specificainent =
ripartata sul frontespizia del presente accorda. In case di rapporto o lavorn a terpe parziie, |8 Aduzione delfornio di lavern ciders proporzonalmente sl divors: sttt contratlis=i, anche. in
acoprma oon le presisian del conbratio collettive nazionale di lavern applicatn dad utifzraton, [ seth i ameianitd secamng eogati i confoomith & rapglungimento el penod di malurazions orewst
dal Contratin collettivo delDmpeeta oliiecalrics,

4.7 Randstsd & Impeona a mormspandens direltEsenta 2 lavorsod § complesshe tratteemento retriutive o spettante e & versans | relati contribull previdenziall oo seststenziall. Limpress
ubfizrstrice sl Fnpeqna a rimborsare @ Randsan gi eoen retibutivi, prevdenzial ¢ assistensall a8 guesttine effethamante sosterti in favons dsi lnonton. Tn caso di nagempmenta, (impeesa
Utlkzratrica pravverons il paoamento diretto & Georater del trattenentn econsmicn, nenchi 8l versamenta del comtdbuti previdenziall £ assistenziat, st § cass di nvale veso Rardsiad.

4.3 Cualora, per ragians o Seriza, | lavoraton dovessn sostensns delle spess, queshe dovimng sssere preventivainiente sutorizzate dalllmpres Ubllcalice & verranan Ambarste previs
presentazione df reqpiare fota Spese. A tali finl veranna appicati oll impoet] missmali garmaien smbarsabl previstl dalla noemath vigents, nelle specilice: € 180,76 per spew di vitho « allaggia
Telathie a trasferte ned terrkonio nazsonale, € 258,23 per spese ok vilto e alloggio relathe a trasferte alfestena, In casa di sutsrlzzazgione alfusa dell'an personale 0 pocasione i rasfente effettuse
fimm dal terrkerie comunaie di sete di lavorn | imbarss chilimetrica verra effetiuata sulla bage di quanto’ previsto dalle tabalie ACL Nt cas i1 cul 2l Lavicatore venda assegnata ra Rarckstad
' auitvetim ad Uso promisoun, Rardied procadedd ad applicare la discipling prevista Gaffart, 51 TUIR, come aspicitato nella relativa lelters & asseqnaziona,

4.4, fandstad, n qualth 4 spstitutn dimposta, i impegna & predisporme & a ponsegnane af Lawnratoe L certificazions del redatl commposti rodello CUD) duplice copla, entro | bermini
annualments sabliti data Agenzia dolle Eriratis; § Lavoratons o conta sl impegna a ritisne personalmente presso ta Mzl of réenments take certificadone eniro il temineg el mess sLecessin.

5. DURATA DEL RAPPORTO

5.1 11 presente aooordo @ 3 tempo determinala @ produrrd | SU0-eftett per futta @ pevioda specificamente: npanato sl fontesilon, saba prosoga 3 sensl celfart, 34, commin 2, did T. Lgs, 15
Giugna 2045 nEl.

5.2 Al sere dell'art. 31 CONL lavoraton seenminigrat, in case di ngaluziona antcipata del mppartn & lavars fapetio alla data o sodenms prevsta nel coatrailo inlezse o nelie successhe provaghe, &
sttt una penadtd di dsgluzions; fake penalth visne caicoata i L gloma ogni 15 dl mesione resdua non ancom effettusts, per un masing di 7 giaenl per i gruppa G, @ 1 gomi ger 8 gruppe B
¢ 1 giceni per § gruppe A, Take dispesizions non < apalica alle risohincn] che < verilicans nel primi 15 glormi del repparto d lavbro. It caso di comunicazione proyventia del receass snlicpstn, in
Fmisura panl 3l nemern o giomede 0 penale imputabdl, 15 stessa non viene: applicata.

6, MISURE DI SICUREZZA E UTILIZZ0 DEGLI STRUMENTI DI LAVORD

6.1 Al sensl & per gll effets dedlart, 35 comima 4 del D, Lgs, 15 Glugno 2015 nBl, < infarma Il voratore che gll obbighl di informiazicne, formaziona 20 addestramants e liwoiratard redativameants
i rigchi par la siouresza o L salube conress! alle attivits produtte, nenchi allugo delle attrezzature necessanie alle svolgmentn delle atthitd lavorative ogpetto del presents contratto, al sensi del
f0gs BE/2HI08, saranne ademplil dalimpress ullizatrice. Anche in retzione o o, || Laveestone i npegna ad osanvane od @ fr cesenane ke disposizionl, le istuzion e le informaziord che: gl
werrannG impartite dall'lmpress Usillezatsice, cinca | rischi per b salute e la seurseea conness allizttivits dedImpriss Uilizzatice, e mangiont od | kioghi di lvarn, & reltive precsuzon & misune di
Grurerea & i coretin S0 delle attrermature di lavers necessans alo swolkgiments dell'stived,

B2 If Eeoratore dichinra dl aver riceata il manuske infgrmative circa ta sicurezza sul luoghi di @yeea avente (| numero di profocstlo rigoctato sul fronespizo,

6.3 Gl inchurmenti; o struments o lpvaro o | dispostivi 0 proterions ndividuate consegnati 8l prestatone di vare per io svolgimento della mardione deond assere restiugl infegr al temming della
prestagone. Eventuall ammandhl, dannl o ritardl nella consegna ned berming fiisale dallimpresa utilizzatrice, saranno post] ad esclisivo carico del presiatone di bvorn,

7. BUTORIZZAFIONE AL TRATTAMENTD DATE PERSONALL
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COD UNIT: RIUFOZ80 CONTRATTO N*: CP/RIUFDZA0/5472 NOME E COGNOME ROBERTO DI PALMA

CONDIZIONI GENERALI DI MISSIONE

7.1 Pei guantn conceme & gestione relative ol Tattamento del Dot personall, s rimanida @ guanto prevsto nellinfarmativa Privacy Candidati-Dipendent] somminismtl, conssgnata in fase di
rgusiinione della sua candidaturs e del relativo Consensn

B. CODTCE ETICO E RESPONSABILITA' AMMINISTRATIVA DEGLI ENTIL ;

El. U Lavoratone prende alto che RANDSTAD, neila conduzione deqli aflad & neda gestone del rappor intemi commencidll & di Bvon, ha aporovato 2 51 & dofata di un Modalo Organizzativd
presisto dal D.Lgs: 23172001 e di un Cooice Etion, che del Modell Organizzativa & pate integrante, entramidi pubbiicatl & consdlabili sul sito web: hitplhwsw.randstad. it

B2, 1 Lavoratore 5 Impegan ad osseran: | prinopl ¢ e prescrizioni contenetl nel Modello Grganizzatia e nel Codice Etico o 3 taé fine svolpena a0 propria attivits lavomtivi i esecuzione del
pressente contratha nel rispetta del prncpi etia e delle regole operative sancke nel Codics Pico @ nel Modello proviso dal Dulgs 23302001;

E 3. Qualiea Impresa Diillzzatnice abbia 3 sua wolta adettato un Codice Etice & un Modelle Ongarizzative ai sensi del Ddgs. 23501 riceverd dalla- stessa Tmpeesa LRilizzatice adeguala mifonmasone
e formaziane sul nspetto @ Fosservenza dal pAndpe conkerart ned proprio Codice Eico @ nel propria Modeio Organizzativo,

B, Il Lavoratone & consapevale del fatto che # manmato nspetto di guanto sopra pub compontare 'appicazione di sanvion disopdnan af senst di iegge & oaf CONL Evoraton somminisiratl,

%, CLAUSOLA DI RINVIO

9.1 Per tutm quants non grevisio dal presente accorde, trovang appicasone: ke diposeion del vigents CONL del somminstratong nonche ks nomme contenute nes regolementi nterni defTmpeesa
Lilirzatrice. ) g

| 120372017 _—
(Randstad Taka ol 3] {data) (Il Lavoratore)
Ai sensi degh rI:L:IEd:I. & 1342 cc. il Lavoratore dichiara di conpscere & pp ESpr te b disposizioni di cui sgli artt. n. 3.1, 3.2 3.5, 3.7, 5.2, 6.3 & B delle
Condizion i ffi Missbome,

[ty (il Lavorartore)

L
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