LETTERA DI ASSUNZIONE
TEMPO DETERMINATO

Con la presente lettera, a seguito dei colloqui intercorsi, in ossequio alle disposizioni dettate dal
Decreto Legislative n°152 del 26 maggio 1997, in assoclvimento all'obbligo previsto dall'art.9-bis,
camma 3° della Legge 28 Novembre 1996, n°608, si da atto che tra i sottoscritti:

Datore di lavoro: R.E.M. S.R.L.
Via FERRUCCIA, n.12/B - 03010 PATRICA (FR)

C.F. 02240470605

Lavoratore: DI MAGGIO MARCO
Via Capo Lombardo snc - 03012 Anagni (FR)
C.F. DMGMRC82C27C858Q

viene instaurato un rapporto di lavero a tempo determinato con inizio il giorno 25/01/2008 e fine |l
giorno 24/07/2008 al termine della giornata lavorativa.

L'assunzione avviene ai sensi delfart.1 del D.Lgs. 368/2001, per ragioni di carattere produttivo
collegate a commesse eccezionali della Societa GRUPPO FIAT S.p.a. di Cassino.

La sede di assunzione & in Via Ferruccia n°12/B — 03010 Patrica (FR).

Ella & inquadrata nella categoria operai con Ia qualifica di elettricista livello 4 del vigente C.C.N.L.
METALMECCANICI PICCOLA INDUSTRIA.

L'orario di lavoro & di 40 ore settimanali, dal lunedi al venerdi, dalle ore 08:00 alle ore 13:00 e
dalle ore 14:00 alle ore 17.00.

La Sua retribuzione & quella prevista dal citato C.C.N.L. e precisamente € 1377,13 lordi
mensilizzati.

Ella deve attenersi ai regolamenti e alle disposizioni interne, nonché agli usi della societa i quali si
intendono conosciuti e accettati qualora non venga avanzata eccezione per iscritio entro la
scadenza del periodo di prova non richiesto di giorni 18 lavorativi.

In ottemperanza alle disposizioni della legge n°626/94 e successive integrazioni e modificazioni
riguardanti la “Sicurezza sul Lavorc”, | sottoscritti danno atto che il datore di lavoro ha provveduto
a informare il lavoratore circa i rischi connessi con {'attivita svolta e le relative misure di protezione
e prevenzione, comunicando altresl, il nominative del responsabile.

In ossequio a guanto disposto dall'art.8-bis comma 3 D.L. 1/10/1996, n° 510, si comunica che il
lavoratore & stato iscritto al n°17 del libro matricola dell'azienda datrice di lavoro.

Per quanto non espressamente previsto dalla presente, sara data applicazione alla normativa
legale e contrattuale applicabile.

Vorra sottoscrivere copia della presente per ricevuta e per integrale accettazione del contenuto.

Firma del datore di lavoro @p A/c[f/[f
’ i }/ L
Per ricevuta ed accetfazione v
Firma del lavoratore \ LG ‘
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