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Oggetto: COMUNICAZIONE DI CONCESSIONE DI SUPERMINIMO RIASSORBIBILE E DI TRASFORMAZIONE DEL 
RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO DETERMINATO  A TEMPO INDETERMINATO. 
 
Gentile Sig. D’Orazio, 
 
con la presente abbiamo il piacere di comunicarLe che l’Azienda, in considerazione della stima nei Suoi confronti e dell’impegno 
da Lei profuso nello svolgimento dell’attività lavorativa, ha deciso di concederLe un superminimo assorbibile di € 170,00 a partire 
dalla busta paga del mese di settembre 2022. 
 
Le significhiamo che il superminimo è un trattamento economico ad personam complessivamente più favorevole rispetto a quello 
previsto dal CCNL applicato dall’Azienda, che deve intendersi quale superminimo assorbibile da futuri miglioramenti del 
trattamento retributivo, di cui costituisce anticipazione, dovuti per passaggio di livello, inquadramento o stabiliti in sede 
contrattuale collettiva, nazionale o aziendale. L’eventuale deroga a quanto predetto, avvenuta in una o più occasioni, non 
rappresenta il superamento del principio generale di assorbimento. 
 
L’Azienda ha, altresì, il piacere di comunicarLe che il rapporto di lavoro in essere, a tempo determinato, con Lei stipulato in data 
14 febbraio 2022 e avente termine il prossimo 13 febbraio 2023, verrà trasformarlo a Tempo Indeterminato con decorrenza 1 
gennaio 2023. 
     Fatta salva la Sua accettazione, pertanto, il rapporto di lavoro proseguirà alla scadenza senza soluzione di continuità e senza 
alcuna variazione delle proprie caratteristiche qualitativo-quantitative per ciascuno degli istituti legali e contrattuali.             
    In attesa della restituzione per accettazione di copia firmata della presente, siamo a porgerLe i nostri più cordiali saluti.    
 
In attesa della restituzione della copia della presente, firmata in segno di pieno accordo ed accettazione di tutte le pattuizioni e 
clausole contenute, nonché del contenuto e della portata del documento nel suo insieme, siamo a porgerLe i ns. migliori saluti. 
 
PATRICA, 1 ottobre 2022 
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